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. INTRODUCAO

A TYR GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“TYR Asset” ou “Gestora”) estd comprometida com as normas mais

elevadas de conduta ética e profissional e este Cédigo de Etica e Politicas Internas (“Cédigo”) fornece
orientagdo sobre como manter essas normas. O Cdédigo e quaisquer manuais referentes ao
trabalho, politicas e procedimentos aplicdveis a vocé e quaisquer outras publica¢cdes que tratam da
conduta de funciondrio sdo coletivamente mencionadas como “Documentos” e faz referéncia
aos requerimentos do Conselho Monetério Nacional (“CMN”), do Banco Central do Brasil (BC), da
Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) e da Associagdo Brasileiradas Entidades dos Mercados

Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”).

Este Codigo substitui quaisquer comunicagdes, politicas, regras, préaticas e normas prévias e/ou

diretrizes em contrdrio, quer escritas ou verbais.

Este Cdédigo consiste em normas basicas de pratica comercial com clientes, potenciais clientes,

fornecedorese prestadoresdeservicos,assimcomo, em conduta profissional e pessoal.

Il. APLICABILIDADE

O conjunto de principios e regras dispostas neste Codigo é imponivel a todos os sdcios, associados,
diretores, empregados, colaboradores, estagiarios, prestadores de servico e terceiros diretamente
vinculados, doravante denominados simplesmente “Colaboradores”, que venham, de maneira

diretaeindireta, trabalharnaTYR Asset.

Il NATUREZA JURIDICA

Ao assinar este Cddigo, os Colaboradores estardo cientes e comprometidos com as regras de

trabalho regentes, estando de acordo com os principios estipulados.



Assim, qualquertransgressao destas sera consideradainfragdo contratual, bem comoa transgressao as
regras constantes no Contrato Individual de Trabalho e/ou em outros contratos e vinculos,

sujeitando o infrator as san¢Ges cabiveis.

No caso de algum Colaborador infringir a Lei e/ou o presente Cédigo, cometendo qualquer ato
infrator em suas funcgdes, a TYR Asset ndo se responsabilizara, sendo o transgressorresponsavelpelos
seus atos em todas as instancias, respondendo também perante a TYR Asset caso esta venha a sofrer
qualquer punigdo emvirtude de acdo ou omissao de seus Colaboradores, hipétese em que exercera o

seu direito de regresso perante osresponsaveis.

V. PRINCIPIOS

TodososColaboradoresdaTYRAssetdeveraopautarsuascondutasemconformidade com osvaloresda

boa-fé, dalealdade, dalegalidade e daveracidade.

O relacionamento dos Colaboradores da TYR Asset com os demais participantesdo mercado e com

osformadores de opinido deve ocorrer de modo ético e transparente.

Este Codigo de Etica fornece um conjunto minimo de regras de conduta a serem seguidas pelos

Colaboradores. Em termos gerais, o comportamento dos membros deve observar:

Conduta Pessoal

Os principios a seguir sdo nossos principios basicos de conduta pessoal:

e ndotomarnenhumamedida, querpessoalouemnomedaTYRAsset, queviole qualquerleiou

regulamento que afete nosso negdcio;



cumprir as tarefas que lhe foram atribuidas da melhor forma possivel e visando sempre o
melhor interesse da TYR Asset, de seus clientes, Colaboradores e acionistas;

evitar todas as circunstancias que possam causar conflitos ou a aparéncia de conflitos entre
seusinteresses pessoaiseosda TYR Asset;

respeitar a confidencialidade das informagGes obtidas no curso dos negdcios, inclusive
informacGes relacionadas aos negdcios financeiros de clientes e ao valor do investimento
de qualquer empreendimento comercial;

ser extremamente sincero e cooperar integralmente com o fornecimento de fatos e
informacGes com relacdo as investigacbes da Gestora ou se solicitadas de vocé pela
administragdo ou por outras pessoas autorizadas, dentro do limite maximo do permitido por
lei;

nao fazer distingGes discriminatdrias entre os clientes;

ndo usar recursos da Gestora ou aproveitar sua posicdo na Gestora para satisfazer
interesses pessoais que violam os Documentos ou qualquer lei ou regulamento; e

tratar com respeito e dignidade os seus colegas de trabalho e os prestadores de servicos
visando sempre o melhor interesse da TYR Asset, de seus clientes, Colaboradores e

acionistas.

Conduta Corporativa

Os principios a seguir sdo nossos principios basicos de conduta corporativa:

A TYR Asset ndo fard nem tolerara qualquer violacdo de lei ou regulamento na condugao de
seu negocioou atividades relacionadas;

A TYR Asset cooperard integralmente com érgdos reguladores e auditores e divulgara
oportunamente as informacgdes exigidas para julgamento da solidez de sua condicdo e seu

mérito como um investimento;



e A TYR Asset mantera e apoiard normas e procedimentos designados a salvaguardar a
confidencialidadelegitimadasinformacGespertencentesaseus clientes e Colaboradores;e

e A TYR Asset conduzird seu negocio dentro da concorréncia justa e aberta e ndo fara
composicOes ilegais com concorrentes que afetem as politicas de precificacdo ou de

marketing.

V. CONFLITOS DEINTERESSE

Todos os Colaboradores da TYR devem evitar desempenhar outras fun¢des externas que possam

gerar conflitos de interesse.

Caso o Colaborador da TYR decida exercer atividade externa, com ou sem fins lucrativos, devera
comunicar ao Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance, para prévia aprovacao, a fim de evitar

potenciais conflitos de interesse.

Os Colaboradores da TYR podem exercer atividade em outra sociedade que possua cotista ou
acionista que também seja cotista da TYR, desde que observem, nestaatividade, integralmente,

todasasnormasdeste Cédigo.

Em geral, deverdo ser considerados os seguintes fatores para evitar situa¢gdes que envolvam

conflito deinteresse:

e Percepgao - A atividade ou transagao podera ser percebida como um conflito de interesse ou
um conflito em potencial por outros, incluindo Colaboradores, clientes, fornecedores,
concorrentes, reguladores ou o publico? Se todos os fatos da atividade ou datransagao se
tornassempublicos,vocé oua Gestora ficaria em situacdo embaragosa?

e Intengdo - A atividade ou a transagdo que estd sendo oferecida constitui uma tentativa de

influenciar seu julgamento?



e Impacto - A Gestora ficard em situacdo de desvantagem se vocé participar da atividade ou
da transacao?

e Objetividade - A participagdo na atividade ou na transagdo afetara de qualquer forma sua
capacidade de ser objetivo com relagdo a qualquer decisdo referente a um cliente,
Colaborador ou fornecedor?

e Consideragdes sobre tempo - O tempo exigido para a atividade ou a transagdo interferird na
sua capacidade de desempenhar com eficiéncia suas responsabilidades de trabalho na

TYR?

Ocasionalmente, se existirem situagGes que causem conflito entre os interesses da TYR e os do
Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situagdes e comportamentos deverdo ser
analisados com bastante cautela, sendo este Cddigo consultado pelo Colaborador. Permanecendo a
suspeita, o Colaborador devera se dirigir ao seu superior ou ao Diretor de Gestdo de Riscos e
Compliance. As provaveis acdescompativeiscomosvaloresdestaGestoraeosresultadosesperados

sao:

e assumirasfalhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superiorimediato;

e fazer questionamentos as agcdes que sdo contrarias aos valores e principios estabelecidos
neste Cédigo;

e expor sugestles e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do
trabalho, assimcomodosresultadosdaTYR Asset;

e comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou ndo
condizentes com a ética da Gestora;

e encaminhar ao seu superior ou ao Diretor de Gestao de Riscos e Compliancequaisquer
acdes que possam caracterizar eventuais conflitos de interesse, assim como se manifestar

incapaznocumprimento dessasagdes.

Um dos sécios da TYR faz parte do quadro aciondrio de um instituicdo especializada do mercado
financeiro que atua na compra e venda de precatérios. Vale mencionar que tal sécio configura
apenas como investidor passivo no quadro acionario sem participacdo ativa em qualquer tomada de

decisdo da empresa.

Dessa forma, a selecdo de ativos feita pela instituicdo especializada ndo possui qualquer
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participacdo do sdcio ingressante da TYR; havendo total e completa separagdo de decisdes que

possam gerar algum conflito de interesse.

As selecOes feitas pela instituicdo especializada serdo submetidas a avaliagdo do Comité de
Compliance, no qual o sdcio ingressante ndo é membro, a fim de garantir que ndo haja qualquer
rastro de um possivel conflito de interesse. Garantindo total seguranga para que tais operacées
sejam feitas em condicbes de mercado, evidenciando que ndo hd outra alternativa de

investimento/parceria que seja melhor ao investidor.

VL. VANTAGENS, BENEFICIOS EPRESENTES

Os Colaboradores ndao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,

solicitar, aceitarouadmitirdinheiro, beneficios, entretenimento, favores,



presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de

suas fun¢des oucomo recompensa por ato ouomissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores poderdo aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios sem prévia

autorizagdo do Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance nos seguintes casos:

(a) refeicdo, que ndo possuavalor suficientemente alto a ponto de influenciaro bom desempenho
das funcdes do Colaborador;

(b) material publicitario ou promocionalaté umvalorde R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) distribuidos
no curso normal dos negdcios;

(c) qualquer presente ou beneficio até um valor de R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais) habitualmente
oferecidos na ocasido de um aniversdrio ou outra ocasido semelhante, que ndo seja incomum;

(d) qualquer presenteoubeneficio com valor de até RSR$3.000,00(TrésMilReais);

(e) presentedefamiliaouamigosndoligadoscomosdevereseresponsabilidades profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, oColaborador podera aceita-

lo mediante prévia autorizacdo Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance.

VIL. POLITICA DE INVESTIMENTOSPESSOAIS

Todos os Colaboradores considerados relevantes (“Colaboradores Relevantes”) em razdo dafungdo

e atividade exercida na administracdao de recursos de terceiros, na forma a ser definida, de
tempos em tempos, pelo Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance, deverdo declarar seus
investimentos em sua conta pessoal de valores mobilidriosaoingressarnaTYRAsseteemintervalos

regulares apartirde entao.
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N3o obstante o paragrafo anterior, sdo desde ja considerados Colaboradores Relevantes os

Socios da TYR Asset.

Os Colaboradores Relevantes devem observar as seguintes normas de gerais de conduta:

Tomar as decisOes de investimentos com embasamentos ldgicos e analiticos, sem que, sob
qualquer hipdtese, possam pairar davidas sobre a total independéncia entre os
interesses da TYR Asset e os dosColaboradores Relevantes;

As atividades pessoais ndo deverdo interferir negativamente nas profissionais. Além disto, as
operagles realizadas em nome da TYR Asset devem ser totalmente separadas e
independentes das deseus Colaboradores Relevantes.

As operagbes pessoais deverdo ser orientadas para investimentos de longo prazo e nao
especulacdo de curto prazo, mantendo-se em posi¢ado por pelo menos 30 (trinta) dias ou
até a sua data de vencimento. Deve-se evitar, nos investimentos, a assungao de riscos
excessivos ou de dificil mensuragdo, que possam comprometer o equilibrio financeiro do

Colaborador Relevantee, assim, atrapalhar seu desempenho nasfuncgdes.

Adicionalmente, os Colaboradores Relevantes, devem seguir as seguintes diretrizes:

Sao livres os investimentos pessoais em cotas de Fundos de Investimentos de qualquer
espécie, geridos pela TYR Asset ou por terceiros, contanto que destinados ao publico
em geral (Fundos ndo exclusivos);

As aplicacGes diretas em ag0es, titulos ou outros valores mobilidrios devem ser mantidas pelo
prazo minimo de 30 (trinta) dias, pois devem ter carater de investimento e nunca
especulativo. Os Colaboradores Relevantes devem verificaralistadas restricGes de compra
e venda de agcOes que estara disponivel e atualizada junto ao Diretor de Gestdo de Riscos e
Compliance. No caso da agdo pertencer a mencionada lista, deverd haver autorizagdo prévia

do Diretor
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de Gestdo de Riscos e Compliance para que seja negociada pelo Colaborador Relevante tanto
na compra quanto navenda;

e (s Colaboradores Relevantes ndo terdo autorizacao para realizar transa¢des que envolvam
titulos, valores mobilidrios ou derivativos, em nome préprio ou de terceiros, que sejam
objeto de ordens de compra ou venda por parte da TYR Asset ou de qualquer cliente, antes
gueestaordemtenhasidodevidamente cumprida;

e (Os Colaboradores Relevantes neste ato se obrigam a fornecer anualmente cépia da
Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (“DIRPF”), comprovando assim que seus

investimentos estdo de acordo como explicitado neste Cddigo.

Quaisquer que sejam as excegoes referentes a prazos e ativos, ndo tratados neste Caodigo, devem
ser submetidas e autorizadas pelo Diretor de Gestdo de Riscos e Compliancecom antecedéncia a

efetivacdo daoperagdo.

Nesta politica, sdo excluidas: i) vendas de posicGes ja detidas, ja que ndo ha obrigatoriedade na
venda de tais posicOes; ii) compras de instrumentos de Renda Fixa de boa liquidez e negociados

espontaneamente no Mercado Financeiro e de Capitais, independentemente dos seus prazos.

O Colaborador Relevante devera ter como objetivo maximo a preservagdo da sua reputacdo,
assim como a imagem da TYR Asset, se responsabilizando inteiramente, portanto, pela
comunicac¢do ao Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance sobre a realizagdo de investimentos
pessoais. Sendo certo que, se porventura, for descobertaa realizagdo de investimentos pessoais sem a
devida comunicagdo ou se o Colaborador Relevante ndo proceder o envio da copia do DIRPF, estara

sujeito as penalidades administrativas e trabalhistaspertinentes.
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VIIl.  POLITICA DESEGURANGA DA INFORMAGAO

Confidencialidade e Tratamento de Informacdes

Confidencialidade é um principio fundamental de nosso negdcio que é particularmente aplicavel a
informacGes ndo publicas, principalmente no que diz respeito a TYR Asset e as informacdes recebidas
pela TYR Asset de seus clientes ou fornecedores para um propdsito comercial expresso ou ainda que
por ventura tenha obtido acesso em razdo deste propodsito. Isso se aplica com igual forca a
comunicagGes verbais ou informais, assim como as escritas, impressas ou informagdes geradas por

computador.

A revelacdo de informagdes confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de decisGes
judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada ao diretor

responsavel paraqueeste decidasobreaformamaisadequada para talrevelagao.

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Anexo Il, nenhuma informacdo
confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada fora da TYR ASSET por seus administradores,
diretores e colaboradores. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que
nao esteja em acordo com as normas legais (especialmente, mas ndo de forma limitada, aquelas

transcritas no Anexo |l deste Cédigo) e de compliance da TYR ASSET.

Qualquer informacdo sobre a TYR ASSET, seu know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias
de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢es de clientes e dos fundos geridos
pela TYR ASSET, operagGes estruturadas, demais operagGes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas paraosfundos de investimento e carteiras geridas pela TYR ASSET, estruturas, planos de acdo,
relagdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como

informacGes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer naturezarelativas as
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atividades da TYR ASSET e a seus sdcios e clientes, obtida em decorréncia do desempenhodas
atividadesdo Colaboradorna TYRASSET, sé poderdserfornecidaao publico, midia ou a demais érgaos
caso expressamente autorizado pelo Diretor de GestaodeRiscose Compliance,podendoestedelegar

talfuncdocasosejanecessario.

A informacdo obtida por administradores, diretores e qualquer colaborador em decorrénciada
atividade profissional exercida na TYR ASSET ndo pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a
terceiros ndao Colaboradores ou a Colaboradores ndao autorizados. Essas informag¢des devem ser
utilizadas e repassadas estritamente pelas pessoas autorizadas paratanto. Enquadram-se neste item,
porexemplo, estratégiasde investimentooudesinvestimento, relatdrios, estudosrealizados pelasareas
de andlise, opinides internas sobre ativos financeiros, informagdes a respeito de resultados
financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela TYR
ASSET, transagGes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, além daquelas

estabelecidasnoTermodeConfidencialidade.

Informacdo Privilegiada e Insider Trading

Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de
informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros

(compreendendo a prépria TYR Asset, seus Colaboradores, Diretores e Sécios).

Pode-se considerar como informacgdo privilegiada qualquer informacdo importante a respeito de
alguma companbhia, que nao tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira privilegiada, em
consequéncia da ligagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de
companhias estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em razao da condi¢cdo de Colaborador

daTYRAsset.

Sao exemplos de informacdes privilegiadas: informacgdes verbais ou documentadas referentes a

resultadosoperacionaisde Gestora, alteragdessocietarias(fusdes,cisoes,
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aquisicOes e incorporacgées), informagbes sobre compra e venda de companhias, titulos ou
valores mobilidrios, e qualquer outro acontecimento que seja motivo de um acordo de

confidencialidade fixado por uma Gestora com a TYR Asset ou com terceiros.

As informacgdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que as acessarem, seja
em funcdo da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal, devendo manté-las em
sigilo e ndo podendo comunica-las a ninguém, nem mesmo a outros membros da TYR Asset,
profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usa-la, seja em seu préprio beneficio ou de
terceiros.Se ndo houver certeza quanto ao carater privilegiado da informacao, deve-se rapidamente

relatar o ocorrido ao superiorimediato.

Administradores, diretores e todos os colaboradores que tiverem acesso a uma informacgao
privilegiada deverdo reduzir ao maximo a circulagdo de documentos e arquivos com tal
informacdo. Otrafegodetaisinformacesdeveseromaisreduzido possivel, aplicando-se de forma
imprescindivel os cuidados necessarios e previstos neste Coddigo para que apenas as pessoas

autorizadastenhamacessoaelas.
As violagOes as exigéncias relacionadas ao uso de informagdes privilegiadas poderdo sujeitar o
Colaborador a penalidades civis e criminais, multas e prisdo, e poderdo ser impostas sancdes sérias a

suas chefiase a Gestora.

Informacdes sobre a TYR Asset

Informagdes ndo publicas sobre a TYR Asset somente devem ser transmitidas a terceiros
estranhos a TYR Asset se seu conhecimento for comprovadamente necessario e se favorecer
um fim comercial legitimo da Gestora. As informagOGes devem ser transmitidas com o
entendimento expresso de que as informagdes sdo confidenciais, incluindo se possivel marcagGes
nesse sentido, e devem ser utilizadas exclusivamente para o fim restrito para o qual foi recebida ou

dada. Salvoinstrugdoem
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contrario, os administradores, diretores e Colaboradores devem tratar as atividades e planosinternos
da TYR Asset como confidenciais, a serem divulgados somente dentro da estrutura interna da

Gestora e apenas na base da necessidade de seu conhecimento.

Toda informagao financeira a respeito da TYR Asset, suas afiliadas ou dos Fundos de Investimentos
administrados pela Gestora é confidencial a menos que tenha sido divulgadaatravésderelatoérios
a acionistas ou quotistas, ou publicada em jornais ou outros meios de comunicacéo. E politica da
Gestora disponibilizar equitativamente ao publico seu material de divulgacdo. Dessa maneira,
incumbe a todos os administradores, diretores e colaboradores que tiverem acesso as
informacgdes financeiras da TYR Asset a verificacdo, junto a um superior direto, do seu carater de
confidencialidade, caso necessitem divulga-las. Tal procedimento deve ser observado inclusive quando

a divulgacao for direcionada para outros colaboradores da propria TYR Asset.

Informacdes sobre Clientes

A TYR Asset também adota normas extremamente altas de protecdo para informagdes confidenciais
pessoalmente identificaveis obtidas de ou sobre seus clientes, e reconhece sua obrigacdo de
manter tais informacdes sobre clientes seguras e em sigilo. Constitui politica da TYR Asset o
fornecimento de informacgdGes sobre clientes a companhias externas apenas para conduzir o negdcio,
cumprir a lei aplicdvel, proteger contra fraude ou outra atividade ilegal suspeita, fornecer
produtos e servigos aos clientes, fornecer experiéncia de um bom cliente e atender a solicitagdo de

umcliente.

Os diretores e todos os colaboradores devem se esforcar, aplicando as diretrizes presentes neste
Cddigo, para garantir que prestadores de servigo que porventura venham a trabalhar junto a TYR
Asset, tais como, instituicdes administradoras de fundosdeinvestimento, distribuidoresdetitulos
e valores mobilidrios, escritorios de advocacia, corretores, agentes autbnomos, entre outros,

mantenham a
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confidencialidade das informagOes apresentadas, sejam tais informag¢des dos clientes ou das

operacgOesrealizadas pela TYR Asset.

Quando, em razdo de um negdcio, os prestadores de servicos citados no paragrafo anterior
necessitarem obter acesso as informacbes de clientes ou mesmo internas da TYR Asset, os
administradores, diretoresoucolaboradoresenvolvidosnorepassefardo com que esses prestadores de
servico tomem conhecimento do carater confidencial da informacdo, assinando inclusive contratos de

confidencialidade, com condig¢Ges iguais ou maiores das constantes do Anexo Il deste Cédigo.

InformagGes compartilhadas serdo estritamente limitadas aquelas necessarias ou legalmente
exigidas e sujeitas a contratos de confidencialidade, nos casos em que for aplicavel. Além disso, o
Colaborador esta autorizado a acessar informacdes de clientes apenas para um fim comercial legitimo
na base da necessidade de seu conhecimento. Os administradores, diretores e Colaboradores sdo
responsaveis por entender suas obrigacbes de proteger a confidencialidade e seguranca das

informagGesdosclientes.

Divulgacéio de Informacéo para a Midia

Nenhum Colaborador esta autorizado afazer declaragGes ou conceder entrevistasem nome da TYR

Asset.

QualquerveiculagdodeinformagGesatravésdamidiadeveserfeitaatravésdosSocios.

Informacdes de Propriedade da TYR Asset

Todo documento desenvolvido pelos Colaboradores e diretores da TYR Asset tais como planos e
propostas de negdcios, contratos, listas de clientes, rotinas internas, softwares, cddigos, bancos
de dados e relatdrios em geral, podem representar valiosa informagdo para o uso indevido de
pessoas estranhas ao negdcio. Fica cuidadosamente recomendado a aten¢do dos administradores,

detodososdiretorese
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Colaboradores da TYR Asset para observarem o correto tratamento de todosos documentos
ora mencionados, impossibilitando o acesso as pessoas estranhas e também aqueles

Colaboradores que ndo necessitem conhecer tais informacgdes para executar suastarefas.

A TYR Asset detém os direitos de propriedade de quaisquer materiais, produtos ou servigos
desenvolvidospelosColaboradores, queestejamrelacionadosarealizagdodo seutrabalhona TYR Asset,
que utilize seus recursos (equipamentos, software) ou que seja criado durante suas horas regulares

de trabalho.

Sequranca da Informacgéo

Os Administradores, diretores e todos os Colaboradores da TYR Asset sdo responsaveis por tomar as
precaucGes necessdrias de forma a impedir o acesso ndo autorizado aos sistemas e arquivos,

devendo salvaguardar as senhas e todos os outros meios de acesso aosmesmos.

Os acessos das atividades criticas da TYR Asset geram logs adequados para a andlise especializada das
areas de informatica e de Compliance, ndo limitada ao uso das outras ferramentas automaticas

constantes nos equipamentose servidores.

Todas e quaisquer anomalias detectadas pelas areas de informética e de Compliance serdo
prontamente informadas a diretoria, que tomara as medidas pertinentes e necessarias para se
fazer cessar imediatamente tal situacdo, assim como aplicara as penalidades condizentes com o

Caso.

Todos os elementos ativos de rede e servidores das TYR Asset sdo submetidos a sincronizacdo

temporalperiddicas.

Dispositivos e sistemas antivirus monitoram continuamente o trafego oriundo de redes publicas e as

estacdes de trabalho.
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Os dispositivos e sistemas de protec¢do utilizados na seguranga dainformacao sdo periodicamente
avaliados e substituidos por procedimentos mais modernos que melhoratendamasnecessidades

deprotecaodasinformacéesdaTYRAsseteseseus clientes.

VerificacOes dos sistemas de seguranca da informagado, dos dispositivos de protecdo, seus ativos e
processos sdo também efetuados por terceiros especializados contratados para tal fim, sem

prejuizo das auditorias obrigatérias por conta da legislagdo vigente oureguladores.

Todos e quaisquer terceirizados, incluindo os citados no paragrafo anterior, desempenhario
suas fungBes e executardo seus contratos sempre sob supervisdo da area contratante, através de

gestor definido, que zelara pela conformidade das atividades com a politica, conforme o caso.

Todo Colaborador da TYR Asset que possui senha pessoal e intransferivel de acesso aos equipamentos de
informatica e aos sistemas, é responsavel pela manutencdo do sigilo da mesma, assim como sua

salvaguarda.

Aresponsabilizagdo dos administradores, diretores e quaisquer colaboradoresemcaso de vazamento
deinformag0es ocorrerd através daverificagdo aos equipamentos e sistemas de informatica, ramal
telefénico e arquivo onde originou o vazamento, de tal forma que seja possivel a identificacdo

pessoal.
Nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a pessoas,
dentro ou fora da TYR Asset, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acessoataisinformacoes

paradesempenhodesuasatividadesprofissionais.

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam cdpias ou imprimam os arquivos

utilizados, gerados ou disponiveis na rede da TYR Asset e circulem em
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ambientesexternosaTYRAssetcom estesarquivos, umavezquetaisarquivoscontém informagoes que

sdoconsideradasinformacgdes confidenciais.

Aproibicdoacimareferidandoseaplicaquandoascépiasouaimpressdodosarquivos forememprolda
execucdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da TYR Asset. Nestes casos, o
Colaborador que estiver na posse e guarda da copia ou da impressdo do arquivo que contenha a
informacdo confidencial deve zelar pela seguranca destainformacdo e sera o responsavel direto

porsuaboaconservacgdo, integridade e manutencao de sua confidencialidade.

Ainda, qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informagdes restritas e confidenciais mesmo no ambiente interno da

TYR Asset.

O descarte de informacgdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar
sua recuperacdo. Todos os arquivos digitalizados em pastas temporarias serdo apagados
semanalmente, de modo que nenhumarquivo deveraalipermanecer. Adesobediénciaaestaregrasera
consideradaumainfracdo, sendotratadade maneira analoga a daquele que esquece material na area

deimpressao.

O descarte de documentos fisicos que contenham informagdes confidenciais ou de suas copias

deverdserrealizado imediatamente apds seu uso de maneiraa evitar sua recuperacao.
Adicionalmente, os administradores, diretores e todos os Colaboradores devem se absterde utilizar
pen-drives, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a

utilizagdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na TYR Asset.

E proibida a conexdo de equipamentos na rede da TYR Asset que n3o estejam previamente

autorizados pela area de informatica e pela drea de Compliance.
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A TYR Asset mantém mecanismos e repositérios para manutengao de trilhas de auditoria e
demais notificagGes de incidentes. A area de informatica é acionada a qualquer tentativa de
violacdo que seja informada ou detectada na base de dados, tomando as medidas cabiveis para
prover uma defesa ativa e corretiva contra ataques empreendidos contra tais mecanismos ou
incidentes que os envolvam. A politica de segurangaaplica-seatodososadministradores,diretores

ecolaboradores.

S3o proibidos testes de qualquer natureza na rede, nos sistemas, nos servidores ou nos servicos em

produgdo, exceto quando autorizados prévia e especificamente pela area de Compliance.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteludo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios

ou mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacdo da TYRAsset.

Em nenhuma hipdtese um Colaborador pode emitir opinidgo por e-mail em nome da TYR Asset,

salvose expressamente autorizado paratanto.

InformacGes e comunicagGes nos sistemas de computadores, telecomunicagdo e midia da TYR Asset

passardoporrevisdes, monitoramentosegravagesperiddicossemaviso prévio ou permissao. Uso ou

acesso nao autorizado pode estar sujeito a a¢ao disciplinar ou penal, conforme o caso.

Controles de acesso a Informacées Confidenciais

O Diretorde Gestdo de Riscos e Complianceira controlaroacessoaosdiretériose sistemasde

informacgdes das TYR Asset, desta forma, somente os Colaboradores
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autorizados poderdo acessar tais diretérios e sistemas de informacao.

Paraocontroledasinformacdes,asseguintespremissasdeveraoserobservadas:

e Andlise inicial e controle periddico a fim de verificar se o nivel de acesso a determinado

tipodeinformacgao éadequadoao perfildo Colaborador;

e InformagGes mantidas em ambiente tecnoldgicos da TYR Asset deverdo manter registrodelog

acessoparainclusdo,alteracaoeexclusaodasinformacoes;
e 0O acesso do Colaborador devera ter identificacdo para controle (ID do Colaborador);

e (Cancelamento imediato das autorizagGes de acesso concedidas a Colaboradores

afastadosoudesligadosdaTYR Asset; e

e Documentosdevemsermantidos pelo prazominimode 5 (cinco)anos, salvose prazo superior

for solicitado especificamente por érgdo regulador e autorregulador.

Manutencdo de registros eletrénicos

Os recursos computacionais da TYR Asset devem ser: (i) protegidos contra adulteragdes; e (ii)

permitir a realizacdo de auditorias e inspeg&es.

Todos os registros eletronicos realizados pela TYR Asset deverdo ser mantidos e estar disponiveispara

atenderosprazoslegaiseregulatérios,conformeindicadoacima.

As informagBes mantidas em meios eletrénicos devem ser salvas em bases replicadas (backups) e
devem permanecer integras e acessiveis durante todo o periodo de manutencdo referido
acima. O acesso a essas bases deve ser limitado somente a pessoas autorizadas pela area de

Compliance.
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IX. POLITICA DE COMPLIANCE

Os controles internos e de Compliance se tornaram obrigatdrios apds aprovagao da Instrugcdo CVN
n2306, de 5 de maio de 1999, atualmente substituida pela Instrugdo CVM n2 558, de 26 de mar¢o

de 2015 (“Instrucdo CVM 558”).

A Instrucdao CVM 558 dispde sobre a implantacdo e implementacao de sistema de controles
internos nas administradoras de recursos autorizadas a funcionar pela CVM destinadas as atividades
por elas desenvolvidas, seus sistemas de informacdes financeiras, operacionais e gerenciais e 0

cumprimento das normas legais e regulamentares a elasaplicdveis.
Em referéncia aos pontos supracitados, o cargo de Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance foi
criado com o intuito de minimizacdo de 3 (trés) principais riscos: Risco de Imagem, Legal e

Operacional.

Risco de imagem

O risco de imagem (ou reputacdo) é um dos mais preocupantes atualmente. Assim, é importante a

consciéncia de todos sobre a necessidade de se prezar pelaimagem da Gestora.

Um simples boato pode causar danos irreparaveis a reputacdo de uma instituicdo, de modo que todos
devem ter sempre em mente a importancia de seguir as regras deste Cédigoedequaisquerpoliticase

diretrizes impostas peladiretoria da TYRAsset.

Quaisquer duvidas, esclarecimentos ou aconselhamento sobre quais a¢0es possam gerar riscos de

imagem para a TYR Asset devem ser, imediatamente, direcionados ao Diretor de Gestao de Riscos e

Compliance.
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Risco legal

Basicamente, o conceito de risco legal pode ser definido como o de ndo cumprimento das leis
vigentes e aplicaveis a TYR Asset. Neste escopo, estende-se também este conceito ao de ndo estar
em conformidade com as normas internas emitidas pelo Diretorde GestdaodeRiscose Compliancee

determinadas peladiretoria da TYRAsset.

Risco operacional

O risco operacional pode ser definido como “risco de perdas geradas por sistemas e controles

inadequados, falhas de gerenciamentoeerroshumanos".

Este conceito pode ser dividido em diversos sub-riscos, tais como:

i) Risco de Obsolescéncia;

i) Risco de Equipamento;

iii)  Risco deTecnologia;

iV)  RiscodeErroN&o Intencional (“Erro Humano”);
V)  Risco deFraudes;

Vi)  RiscodaQualificagdo de Pessoal;

Vvii)  Risco de Lavagem de Dinheiro; e

(
(
(
(
(
(
(
(

viii)  Risco deAcesso.

Emrelacdoaos3 (trés) primeiros itens acima, estes serdo controlados peloDiretor de Gestdo de

Riscose Compliance contandocomapoiodeumaAreadeSuportede Tecnologia.

Dentro da classificacdo Risco Operacional, o Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance controlara,
diretamente, os 5 (cinco) ultimos riscos supracitados.

O Diretor de Gestao de Riscos e Compliance, com apoio do Comité de Risco e
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Compliance, é o principal responsdvel pela disseminacdo e supervisdo das regras, controles e
procedimentos internos da TYR Asset, visando mitigar os riscos operacionais, regulatérios,
reputacionaiselegaisdesuasatividades.Paratanto,aarea contacomaestruturaderecursoshumanose

computacionaisdefinidosnestaPolitica.

Funcdio do responsdvel pelo Compliance (“Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance”)

Nos termos do art. 22 da Instrugdo CVM 558, o Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance,
conforme definido no Contrato Social da TYR Asset, é o diretor responsavel pelaimplementacdo
e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos estabelecidos na referida
Instrucdo, o qual tem como principais atribuicées o suporte a todas as dreas no que concerne a
esclarecimentos de todos os controles e regulamentos internos, bem como no acompanhamento de
conformidade das operagdes e atividades da TYR Asset com as normas regulamentares (internas e
externas) em vigor, definindo os planos de agdo e monitorando o cumprimento de prazos e do

nivel de exceléncia dos trabalhos efetuados.

Sao responsabilidades do Diretor de Gestao de Riscos e Compliance da TYR Asset:

(i) Assegurar que toda a equipe estejaoperando deacordocomasdiretrizese politicas
estabelecidas pela TYR Asset;

(i) Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das dreas visando minimizar riscos
operacionais; e

(i) Estabelecimentode normas, procedimentosecontrolesinternos.

Atividades Principais:

e Aconselhamento esuporte consultivoarespeitode regrase normasemanadas de 6rgaos

reguladores e autorreguladores;
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Supervisionar a implementacao de Programas de Treinamento dos Colaboradores e
demais procedimentos operacionais que deem cumprimento as normas previstas neste
Cadigo;

Cumprimento dos formularios regulatdrios, em especial o Formuladrio de Referéncia,
cabendo realizar a atualizacdo e revisdo periddica daqueles documentos, inclusive
mantendo asinformagdesreferentes atualizadas no site da TYR Asset;

Acompanhamento e atualizagdo dos prazos e normas regulatdrias aplicaveis a TYR Asset e
dispostaem sua agenda regulatdria;

Realizar monitoramento de e-mails corporativos de Colaboradores sempre que julgar
necessario;

Monitorar os riscos associados ao cumprimento das normas regulatdrias e
autorregulatdrias concernentes a atividade da TYR Asset, bem como, analisar os riscos do
oferecimento de novos produtos e servicos ou mesmo o inicio de relacionamento com

clientesqueenvolvamdeterminadograuderisco;

Realizar testes a fim de monitorar e avaliar a efetividade das politicas estabelecidas
neste Cédigo através de testes de aderéncia, bem como sugerir e acompanhar as acGes de
melhorias decorrentes dos relatdrios emitidos apos a realizacdodostestes, podendo utilizar-

sedesistemaproéprioparatanto;

Desenvolver e disponibilizar a Diretoria um relatério de controles internos conforme
estabelecido no art. 22 da Instrugdo CVM n2 558/15. Este relatério devera ser elaborado
anualmente e disponibilizado até o Ultimo dia Util do més de janeiro;

Manter atualizadas no website da TYR Asset as politicas cuja publicidade é exigida, tanto
pela Instrucdo CVM n2 558/15 como pelas regras autorregulatdrias daANBIMA;
Monitoramento da politica de gestdo de riscos e elaboracdo das politicas estabelecidas
no art. 26 da Instrugdo CVM n? 558/15, bem como monitoramento periddico do
cumprimento efetivo e atendimento aos preceitos daregulamentacgado, através de testes

periddicos;
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e Ser o responsavel pela interacdo com os Orgdos reguladores e associacbes
autorreguladoras. Inobstante a participagdo dos Colaboradores ligados a cada 4area
fiscalizada, cabera ao Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance a intermediacdo e

atendimento aos auditores e fiscais responsdveis pelo processo defiscalizacdo;

e Gestdo das Atividades de Prevencdao a Lavagem de Dinheiro e Ndo Financiamento do
Terrorismo: monitorar a politica e seus procedimentos de forma a mitigar tais atividades,
incluindo o processo de “ConhecgaseuCliente”;

e Responsavel por estabelecer o padrdo e por aprovar os materiais de comunicagdo e

marketing, conforme procedimento estabelecido neste Cadigo, tendo por base as Diretrizes

paraPublicidade e Divulgagdo de Material Técnico de Fundos daANBIMA,;

e Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢des, a ocorréncia ou
indicios de violagao da legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazomaximode 10 (dez)

diasuteisdaocorrénciaouidentificagao;

e  Confirmar, por meio do CVMWEB, entre os dias 12 e 31 de maio de cada ano, as informacdes
cadastrais da TYR Asset mantidas no formuldrio previsto na Instrucdo CVM n2 510/11, e,
sempre que necessario atualizar o referido banco de dados sempre que qualquer dos seus
dadosforemalterados;e

e Levarao Comité de Risco e Compliance quaisquer assuntos de sua competéncia que entenda
necessario ou conveniente para deliberacdo conjunta com os demais membros do

Comité.

Comité de Risco e Compliance

A TYR Asset contara com um Comité de Risco e Compliance que tera plena autonomia para aplicar as
normas legais, regulamentares e aquelas estabelecidas neste Cddigo, e que deverd atuar com o

objetivo principal de:
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Definir, divulgarerevisar os procedimentos deste Codigo e demais Politicas da TYR Asset;
Fornecerorientagdo aos Colaboradores em caso de duvidas quanto aaplicacdo dasPoliticasda
TYRAsset,quendopuderemseresclarecidasdiretamente pela area de Compliance;

Apurar e tomar determinadas decisdes e aprovagdes de Risco, Compliance, Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e N&o Financiamento do Terrorismo, Anticorrupcdo e
Contingéncia;

Apurar denudncias ou indicios de condutas potencialmente contrarias as Politicas
internas e normas legais ou regulatdrias, avaliando a necessidade de comunicacdo aos
orgdos reguladores ou COAF, e ainda avaliar e discutir sang¢Ges internas, podendo
submeter ao Comité Executivo, quando entender necessario;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes das
Politicas internas da TYR Asset, devendo aprovar previamente quaisquer alteracGes nestes
documentos;

Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos de Compliance

no desenvolvimento das atividades da TYR Asset;

Tratartodososassuntosquecheguemaoseuconhecimentodentrodomais absoluto sigilo
e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da TYR Asset,
garantindo ainda o sigilo de quaisquer denunciantes de infracdes ou indicios de infragdes,
mesmo quando estes nao solicitarem, exceto nos casos em que haja necessidade
legal/judicial de divulgacdo de informacéo;

Solicitar, sempre que necessario, para a analise de suas questGes, o apoio da auditoria
interna ou externa ou outros consultores externos;

Deliberar sobre situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse”
tanto pessoais como profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao se
limitando, as seguintes situacdes enderecadas em Politicas proprias: investimentos
pessoais, atividades externas, presentes e entretenimentos, contribuicGes politicas,

transagdes com partes relacionadas,
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alocagdes de oportunidades e despesas entre veiculos geridos, dentre outros exemplos; e

o Deliberar e aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores, podendo levar ao Comité
Executivo propostas de aplicagdo de penalidades, para avaliagdo deste ultimo, quando

entendernecessario.

O Comité de Risco e Compliance tera total autonomia para executar as suas funcdes, detalhadas
nesta Politica, e atuara sob coordenacédo direta do Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance. Os

assuntostratadosporesteComitétémconteudoestritamente confidencial.

Caso entenda necessario ou conveniente, o Presidente do Comité podera submeter qualquer

assunto de competéncia deste Comité para apreciagdo ou deliberacdo do Comité Executivo.

Composicdo e Funcionamento do Comité de Risco e Compliance

O Comité de Risco e Compliance sera presidido pelo Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance, e
contara com os demais 02 (dois) socios da TYR Asset como membros, sendo sempre permitido o
convite a outros Colaboradores ou consultores externos especializados em Compliance como
ouvintes. Quando necessario em razdao da matéria a ser tratada, contara ainda com advogado da

assessoriajuridicadaTYRAsset.

O Comité de Risco e Compliance se reunird ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente sempre que convocado por qualquer de seus membros. Das reunides do

Comitéserdolavradasatas,asquaispoderaosernaformasumaria.

Para prevencdo de conflitos de interesses, nos casos em que a area operacional do integrante do

Comité (ou ele prdprio) seja de alguma forma afetada pelo apontamento ou deliberacdo, esse

membroficardimpedidodevotarnamatériaemquestao.
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Revisdo Anual de Compliance

Ao menos uma vez por ano, a area de Compliance devera conduzir uma revisdao completa de
todas normas de Compliance, que inclui este Cédigo, a agenda regulatéria, o programa de
treinamento, as revisdes de formularios e testes de aderéncia estabelecidos nas respectivas

politicase normativos.

Como resultado da revisdo anual, a drea de Compliance deverd elaborar relatério de conclusdes de

controlesinternosdequetrataoart.22dalnstrucaoCVM 558.

Sistema de Gerenciamento de Compliance

ATYR Asset esta em fase de pré-implementacdo e testes de sistemas de gestdo de Compliance que
visam disponibilizar agenda de atividades regulatdrias, controles internos e testes de aderéncia
para cumprimento das normas de regulacdo e autorregulagdo aplicaveis a Gestora; bem como logs

deregistroparafinsde auditoriae backups constantes.

Durante o periodo em que o sistema ainda estiver em fase de teste e pré- implementacao, a
agenda de atividades regulatérias, controles internos e testes de aderéncia para cumprimento das
normas de regulacdo e autorregulacdo aplicdveis a TYR Asset serdo coordenados e monitorados

pelo Compliance, fazendo uso dos recursos de sistema e computacionais atuais da Gestora.

X. POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Atualmente, a TYR ASSET desempenha exclusivamente atividades voltadas para a gestdo de

carteiras de titulos e valores mobiliarios.

As atividades desenvolvidas pela TYR ASSET sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela

CVM e consiste basicamente na gestdo de carteirade titulos e valores mobilidrios de seus clientes.
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Tais atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas a uma série de providéncias,
dentre elas a segregacdo total de suas atividades de gestdo de carteiras de valores mobilidrios
de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela TYR ASSET ou empresas

controladoras, controladas, ligadas ou coligadas.

Neste sentido, a TYR ASSET, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades, adotando procedimentos
operacionais objetivando a segregacdo fisica de instalagdes entre a TYR ASSET e empresas

responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado decapitais.

A fim de assegurar a completa independéncia da drea de gestdo de recursos de terceiros em
relacdo as areas de gestdo de riscos e compliance da TYR ASSET, a primeira contara com servidor e
equipamentos de tecnologia da informacdo proprios com acesso exclusivo aos funcionarios que
trabalham na referida area. As demais dreas contardo com servidor integrado para o
armazenamento de arquivos, os quais deverdo ocorrer nas respectivas pastas relacionadasaareae

ao assuntode cada arquivo.

Ademais, cumpre ressaltar que as atividades de administracdo de carteira de valores mobiliarios

estdo fisicamente segregadas das demais dreas da gestora, conforme layout da sede da TYR ASSET

abaixo:
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XI. POLITICA DE COMBATE E PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO

Cabe ao Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance a aplicagdo da Politica de Combate e Prevengdo a

LavagemdeDinheirodaTYRAsset, nostermosdeste Cddigo.

Constitui lavagem de dinheiro a ocultacdo ou dissimulacdo da natureza, origem, localizagao,
disposicdo, movimentagdo ou propriedade de bens, direito ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de crime: (i) de tréfico ilicito de substancias entorpecentes ou drogas afins; (ii) de
terrorismo e seu financiamento; (iii) de contrabando ou trafico de armas, muni¢des ou material
destinado a sua producdo; (iv) de extorsdo mediante sequestro; (v) contra a Administracdo
Publica, inclusive a exigéncia, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, de qualquer
vantagem, como condicdo ou preco para a pratica ou omissdo de atos administrativos; (vi) contra o
sistema financeiro nacional; (vii) praticado por organizagdo criminosa; (viii) praticado por particular
contra a administracdo publica estrangeira (arts. 337-B, 337-C e 337- D do Decreto-Lein22.848,de 7

dedezembrode 1940—Cddigo Penal).
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Incorre ainda no mesmo crime de lavagem de dinheiro quem, para ocultar ou dissimular a
utilizagdo de bens, direitos ou valores provenientes de qualquer dos acima descritos: (i) os converte em
ativos licitos; (ii) os adquire, recebe, troca, negocia, dd ou recebe em garantia, guarda, tem em
depdsito, movimenta ou transfere; (iii) importa ou exporta bens com valores ndo
correspondentes aos verdadeiros; (iv) utiliza, na atividade econémica ou financeira, bens,
direitos ou valores que sabe serem provenientes de qualquer dos crimes descritos acima; e (v)
participa de grupo, associacdo ou escritério tendo conhecimento de que sua atividade

principal ou secunddria é dirigida a pratica de crimes descritos acima.

O financiamento do terrorismo consiste na destinacdao de recursos a terroristas, organizagdes

terroristas ou atos terroristas. Os recursos podem ser originados de forma licita ouilicita.

A TYR Asset devera cooperar plenamente, de acordo com as leis aplicaveis, com os esforcos dos
orgdos governamentais competentes para evitar, detectar e processar lavagem de dinheiro e
financiamento de terrorismo. A TYR Asset ndo podera, conscientemente, fazer negdcios com
clientes existentes ou potenciais (para finalidades desta se¢ao, chamados coletivamente de
“clientes”) cujo dinheiro seja suspeito de ser proveniente de ou usado para, atividades criminosas ou
terroristas. Se a TYR Asset souber de fatos que levem a uma suposicdo razoavel de que algum cliente
esteja envolvido em tais atividades, ou de que as transacées de algum cliente sejam, elas préprias,
criminosas em suas respectivas finalidades, deverdo ser tomadas as devidas providéncias, de
acordo com a lei. Tais providéncias poderao incluir, por exemplo, o cancelamento de transagdes
comerciais com tal cliente, o fechamento ou o congelamento das contas desse cliente e o envio de

relatérios as autoridades governamentais competentes.

O Colaborador deverd empenhar seus esforcos para determinar a verdadeira identidade de

todos os clientes que solicitarem os produtos e servigos da TYR Asset,
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para ajudar a evitar que os sistemas financeiros e comerciais sejam usados como canais para

financiar crimes e terrorismo.

Nao poderdo ser conduzidas transacdes comerciais com clientes que deixarem de fornecer
comprovagOes adequadas das respectivas identidades, ou que tentarem enganar os érgdos
regulamentares ou policiais por fornecer informagdes incompletas, alteradas ou enganosas. E de
importancia vital que todos os Colaboradores compreendam plenamente que essas a¢des, que
podem constituir infracdo as leis aplicaveis contra lavagem de dinheiro e financiamento do

terrorismo, e relatem qualquer irregularidade potencial.

Os Colaboradores devem conhecer e aplicar na integra a legislacdo referente a prevengao e
combate ao crime de lavagem de dinheiro, especialmente, a Lei n2 9.613/98, e demais
normativos editados ou que venham a ser editados com relagdo a prevengao aos crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, bem como a politica de prevencdo e combate ao crime de

lavagem de dinheiro.

Sera mantido cadastro individualizado de todos os clientes da TYR Asset constando, no minimo, as

informacdes previstas nalnstrucdo CVMn2301, de 16 de abrilde 1999 (“Instrucdo CYM 301”).

Os cadastros individualizados dos clientes ativos da TYR Asset serdo atualizados anualmente.
Tanto no cadastramento inicial de novos clientes quanto na atualizagdo anual previstos nos itens
anteriores serdo verificadas as condigGes relativas a condigdo de “Pessoa Politicamente Exposta” na
forma definida pela regulamentacdo vigente, conforme estabelecido no item Xlll do presente

Cédigo de Etica.
As carteiras de valores mobilidrios sob gestdo da TYR ASSET contardo com administradores e

distribuidores idéneos e que possuam Politicas de Know Your Client e de prevenc¢do e combate a

lavagem dedinheiro eaofinanciamentodoterrorismo
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proprias e de acordo com os normativos expedidos pela Comissao de Valores Mobiliarios.

Caberd ao Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance realizar diligéncias junto as estruturas dos
administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos sob gestdao daTYRASSET com o objetivode
verificar a existéncia e implementacdo de: (i) politica de prevencgdoaoscrimesde lavagemdedinheiro
efinanciamentodoterrorismo; (ii) identificacdo de clientes; (iii) politica Conheca seu Cliente; (iv)
monitoramento de transagoes; (v) inspecdo de 6rgaos reguladores e auditorias internas, realizadas
por areas independentes, e externas, contratadas pelas instituicdes; (vi) comunicagdo de situagoes
que possam configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos na Lei 9.613/98, ou a eles
relacionadas, entre outras verificagdes que o Diretor de Gestdao de Riscos e Compliance julgar

necessarias.

Todas as operagGes realizadas pela TYR Asset serdo objeto de registro e verificagdo, nos termos
determinadospeloConselhodeControledeAtividadesFinanceiras—COAF. As situacdes listadas abaixo
podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos na Lei n? 9.613/1998, ou podem
com eles relacionar-se, devendo ser analisadas com especial atengao e, se e quando consideradas
suspeitas pelo Diretor de Gestao de Riscos e Compliance, nos termos do art. 62 e 72 da Instrucdo

CVM 301, comunicadasaoConselhodeControledeAtividadesFinanceiras—COAF:

a. Realizacdo de operagbes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de ativos e valores
mobilidrios para o fundo, que apresentem atipicidade em relagdo a atividade econémica do

cliente ou incompatibilidade com a sua capacidade econémico-financeira;

b. Resisténcia ao fornecimento de informagdes necessarias para o inicio de relacionamento ou
para a atualizagdo cadastral, oferecimento de informacao falsa ou prestagao de informacao de dificil

ouonerosaverificagdo;
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C. Apresentacgdo de irregularidades relacionadas aos procedimentos de identificagdo e registro das

operacgdes exigidos pelaregulamentagdo vigente;

d. Solicitacdo de ndo observancia ou atuagdo no sentido de induzir funciondrios da instituicdo a
nao seguirem os procedimentos regulamentares ou formais para a realizagdo de operagdes ou

conjunto de operagdes de compraou de venda deativose valores mobilidrios para o fundo;

€. Quaisquer operagdes ou conjunto de opera¢des de compra ou de venda de ativos e valores
mobilidrios para o fundo envolvendo pessoas relacionadas a atividades terroristas listadas pelo

ConselhodeSegurancadasNag¢des Unidas;

f. Realiza¢3o de operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de titulos e valores
mobilidrios, qualquer que seja o valor da aplicacdo, por pessoas que reconhecidamente tenham
cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu

cometimento;

g. Quaisquer operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de titulos e valores

mobiliarios com indicios de financiamento do terrorismo;

h. Operag¢desouconjuntodeoperacdesdecompraoudevendadetitulosevalores mobilidrios fora

dos padrdes praticados no mercado;

i. Realizac3o de operacdes que resultem em elevados ganhos para os agentes intermediarios,
em desproporcdo com a natureza dos servigos efetivamente prestados; investimentos
significativos em produtos de baixa rentabilidade e liquidez, considerando a natureza do fundo ou

o perfil do cliente/mandato da carteira administrada; e

|. Operagdes nas quais haja deteriorag¢do do ativo sem fundamento econémico que a justifique.
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O Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance devera atuar ativamente com vistas a controlar e
monitorar a faixa de precos dos ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de
investimento ou carteiras administradas sob a gestdao da TYRASSET, de modo que eventuais operagdes
efetuadas fora dos padr&es praticados no mercado, de acordo com as caracteristicas do negdcio,
sejam identificadas e, se for o caso, comunicadas aos érgdaos competentes. O referido controle
devera ocorrer principalmente por meio de participacdo do Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance
no Comité de Gestdo que realizara todas as diligéncias necessdrias a fim de avaliar se as decisdes de
investimento tomadas atendem a presente politica e estdo de acordo comastransacdesusuaisdos

mercadosparanegociacdodosrespectivosativos.

Adicionalmente, cabera ao Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance da TYR ASSET a responsabilidade
por realizar): (i) a monitoragdo e a fiscalizacdo periddica do cumprimento, pelos Colaboradores,
da presente politica de combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo; (ii) a
fiscalizacdo de procedimentos contra lavagem de dinheiro; (iii) a definicdo de politicas,
procedimentos e treinamentos de compliance para assegurar o cumprimento das regras contra
lavagem de dinheiro; (iv) o acompanhamento no desenvolvimento e implementagdo nas areas de
negdcios de ferramentas de controle, tais como cadastro de clientes, know your client, renovacao de
cadastros a cada 02 (dois) anos, avaliacdo de produtos que sejam mais utilizados para fins de
lavagem de dinheiro e monitoramento constante das operacOes relacionadas; (v) o
acompanhamento no desenvolvimento e implementagdo nas dreas de negdcios de sistemas de
monitoramento com critérios pré-estabelecidos (como limites e movimentagdes), monitoramento
da drea de cobrangas e divulgacdo para as areas de negdcios de listas restritivas de pessoas e
entidades suspeitas; e (vi) a execucdo de rotinas regulares que identifiquem atipicidade das
operacoes dos clientes, sendo objeto de avaliagdo minuciosa as operagcdes cujas quantidades em
relacdo ao tempo, cujo volume financeiro e os profissionais envolvidos sejam atipicos em relacdo as

praticas comuns de mercado.
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XIl.  POLITICA DE SELECAO, CONTRATACAO E SUPERVISAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

A TYR ASSET possui um rigoroso processo de selecdo de fornecedores e contrapartes. Buscando
parcerias duradouras, os padrdes éticos dos fornecedores e das contrapartes, bem como o
comprometimento de tais parceiros com as questdes sociais e ambientais, devem ser

compativeiscomosdaTYRASSET.

A ndo observancia dos principios elencados neste Codigo justifica o rompimento imediato do

relacionamento com contrapartes e fornecedores.

Todos os prestadores de servigos e contrapartes contratados deverao ser aprovados pela assessoria
juridica da Sociedade e deverdo atender as normas legais e regulamentares aplicaveis a

respectiva categoria.

Adicionalmente, compete ao Compliance validar a habilitacdo, capacidade técnica, estrutura de
atendimento e experiéncia, bem como realizar a supervisdo das atividades dos respectivos

prestadores de servicos contratados.

XIll.  CONHEGA SEU CLIENTE (“Know your client”)

A TYR ASSET adota a politica de analise e identificacdo do investidor com o objetivo de conhecer seus
clientes estabelecendo um conjunto de regras que propiciem identificar e conhecer a origem e

constituicdo do patrimoénio e dos recursos financeiros do cliente.

Os Colaboradores deverao cadastrar os clientes da TYR ASSET previamente ao inicio das atividades.
Caso o Colaborador suspeitar de qualquer dado ou informacdo do cliente, devera reportar tal
acontecimento ao Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance para que seja determinado se o

investidordeveraoundoseraceito.
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ATYR ASSET contara com esforgos dos administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos que
sdoouvenhamaserporelageridospara(i)realizaraidentificacdode clientes novos ou ja existentes,
inclusive previamente a efetiva realizacdo dos investimentos, e promover sua atualizacdo no
periodo maximo de 02 (dois) anos; e (ii) prevenir, detectar e reportar quaisquer operagdes suspeitas.
Nesse sentido, o Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance acompanhara as atividades dos
administradores, distribuidores e custodiantes, de modo a verificar se os procedimentos e regras
de identificacdo e atualizacdo de dados cadastrais de investidores, bem como se os controles
para deteccdo de operagdes suspeitas foram efetivamente implementados e estdo sendo

diligentementecumpridos,deacordocomalnstrucaoCVM 301.

OsColaboradoresda TYRASSET ouosadministradores, distribuidores e custodiantes dosfundosgeridos
pela TYR ASSET (mediante monitoramento do Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance) deverdo
estabelecer uma andlise independente e assegurar um processo reforcado de “Due Diligence” com
relacdoasPessoasPoliticamente Expostas (PEP), definidas como pessoas que exerceram altos cargos
de natureza politica ou publica, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de

seu relacionamento préximo.
Independentemente do processo especial de “Know your Client” aplicavel a estas categorias de

Clientes, a aceitacdao de PEP como cliente da TYR ASSET depende sempre da autorizacao do Diretor de

Gestdo de Riscos e Compliance.

XIV. GRAVACOES TELEFONICAS

A TYR Asset poderd adotar normas quanto ao monitoramento das gravacdes telefonicas

mantidas entre os seus Colaboradores e os clientes a fim de dirimir quaisquer duvidas.
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XV.  METODO DE CORRECAO

Caso ndo exista orientacdo disponivel nos Documentos ou em outras publica¢cdes corporativas
sobre alguma situacdo especifica, vocé deverd, em primeiro lugar, consultar sua chefia
imediata. Se a situagao nao puder ser resolvida, ou se estiver relacionada a alguma situa¢do que
seja, ou pareca ser, infracdo a alguma politica de ética, vocé devera entrar em contato com Diretor de

Gestaode Riscose Compliance.

XVI.  POLITICAS E PROCEDIMENTOSSUPLEMENTARES

Conforme anteriormente indicado, vocé podera ficar sujeito ao cumprimento de politicas e
procedimentos suplementares a este Cddigo, dependendo de sua fung¢do ou darea de
responsabilidade. Periodicamente, a Gestora podera publicar politicas adicionais, conforme
consideradas necessarias ou apropriadas. Sua chefia devera Ihe fornecer as copias de todas as

politicas aplicaveis avocé.

XVII. PENALIDADES -ENFORCEMENT

A agdo ou omissdo de agente que resultar em violagdo de qualquer das normas deste Cédigo, por

impericia, imprudéncia ou negligéncia, constitui ato de indisciplina, sendo passivel de punigao.

Se constatada alguma irregularidade ou desvio de conduta, o agente serd chamado a prestar
esclarecimentos, com apresentacao de defesa, sendo o caso encaminhado, pelo Diretor de Gestao

de Riscos e Compliance, paraadiretoria.
Quando se constatar que o ato praticado pelo agente tem alguma gravidade, mas apesar de

apontar conduta insatisfatéria, ndo indicar incompatibilidade para o desempenho das fungdes,

a diretoria pode optar por firmar um Termo de Compromisso.
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Através do Termo de Compromisso, o agente reconhece a divergéncia de sua conduta em face das
normas estabelecidas neste Cddigo e reconhece, igualmente, a necessidade de ajuste de sua

conduta asreferidas normas.

Ponderada a gravidade da irregularidade, a diretoria pode decidir, nos termos da legislagdo
aplicavel a cada caso especifico, pela aplicacdo das seguintes sanc¢Oes: adverténcia escrita ou

verbal; censura; suspensao; ou demissao.

XVIIl. TREINAMENTO

Todos os Colaboradores da TYR Asset passam por um treinamento anual de reciclagem, de
modo a esclarecer e revisar, dentre outras matérias, as relativas as obrigacbes quanto a
manutencdo da confidencialidade das informacGes, a politica de combate e preveng¢do alavagem de

dinheiro etodasasdemaisnormasconstantes deste Codigo.

O treinamento ocorrera no minimo, anualmente, e sera presencial e individualizado, com aulas
expositivas que serdo ministradas pelo Diretor de Gestdao de Riscos e Compliance, as quais

deverdoabrangernominimoosseguintesconteudos:

1. Identificagdoemanipulacdodeinformacdodecaratersigilosoeconfidencial;

2. Identificacdo e procedimentos para comunicacdo de operacdes que possam configurar
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

3. Técnicase procedimentos parabom uso dasinstalaces;

4. Atualizac3o de préaticas de acordo com a Legislacdo e regulamentacdes da Comissdo de Valores
Mobiliarios e da ANBIMA — Associa¢do Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais;

5. Treinamento Anticorrupc¢3o;e

6. Procedimentos para identificacdo de conflitos de interesse.
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Eventualmente, o Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance podera aplicar treinamentos
adicionais caso julgue necessario. Nesse caso, cabera ao Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance
determinar quais Colaboradores da TYR ASSET deverdo participar do treinamento adicional deacordo

comaimportanciadoconteidodesse paraasrespectivas atividades dos Colaboradores.

O processo de treinamento e o programa de reciclagem exigemo comprometimento total quanto a

sua assiduidade e dedicacdo, de modo que a participacdo nos treinamentos possui carater

obrigatério.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, [*], inscrito no CPF sob o no [¢], declaro para os devidos fins

que:

1. Estou ciente de que as Politicas de Negociacio Pessoal constantes do Cédigo de Eticae Politicas
Internas(“Cédigo”)daTYRGESTAODERECURSOSLTDA. (“TYRAsset”), como um todo, passam afazer parte
dos meus deveres como Colaborador da TYR ASSET, incorporando-se as demais regras de conduta

adotadas pela TYR ASSET, bem como ao Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, ainformarimediatamente a TYR ASSET qualquer fato queeuvenhaa

terconhecimentoquepossageraralgumriscoparaaTYRASSET.

3. A n3o observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste Termo de Compromisso
podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das
penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisao
de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis de
Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme minha funcdo a época do fato,
obrigando-me a indenizar a TYR ASSET e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e

danose/oulucroscessantes,independentedaadocdo das medidas legais cabiveis.
4. As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de Compromisso
ndo invalidam nenhuma disposicdo societaria, do contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra

estabelecida pela TYR ASSET, mas apenas servem de complemento a taisdocumentos.

5. Tenho ciéncia de que a TYR ASSET poderd gravar qualquer ligagdo telefénica realizada ou

recebidapormeiodaslinhastelefonicasdisponibilizadaspelaTYRASSET
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paraminhaatividade profissional, especialmente, masndoselimitando, as ligacdes da equipe de

atendimentoedamesadeoperacdoda TYRASSET.

6. Tenho ciéncia de que a TYR ASSET podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou

externa, de meus e-mails, bem como meus acessos a sites e arquivos eletrénicos.

7. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me comprometoa

ndodivulga-los paraoutrosColaboradoresda TYRASSET e/ou quaisquer terceiros.

Sdo Paulo, [*] de [*] de [e].

[COLABORADOR]
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ANEXO Il

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, [e], inscrito no CPF sob o no [e], doravante denominado
Colaborador, e TYR GESTAO DE RECURSOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o no. 16.707.841/0001-73
(“TYR ASSET”).

Resolvem as partes, parafim de preservacdo de informagdes pessoais e profissionais dos clientes e da

TYR ASSET, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de

acordocomascldusulasqueseguem:

1. Sdo consideradas informagdes confidenciais (“InformacGes Confidenciais”), para os fins
deste Termo:
a) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,

podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador, informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢Ges de clientes, dos clubes, fundos de investimento e
carteiras geridas pela TYR ASSET, operagdes estruturadas, demais operacoes e seus respectivos
valores, analisadas ou realizadas para os clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela
TYR ASSET, estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou
de qualquer natureza relativas as atividades da TYR ASSET e a seus sdcios ou clientes, independente
destasinformagdesestaremcontidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia

ou emdocumentos fisicos.

b) Informacgdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na
TYR ASSET, bem como informagdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza,

obtidas junto a sdcios, sdcios-diretores, funcionarios,
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trainees ou estagiarios da TYR ASSET ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,

assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na TYR ASSET,
comprometendo-se, portanto, a nao divulgar tais Informacdes Confidenciais para quaisquer fins,
Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a TYR ASSET, inclusive, nesse ultimo
caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento

proximo ou dependente financeiro doColaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado
apods suarescisdo, manterabsoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciaisa que
teve acessodurante o seu periodona TYRASSET, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou
divulgar informacdes privilegiadas, “Insider Trading”, Divulgacado Privilegiada e “Front Running”, seja

atuandoembeneficio préoprio, da TYR ASSET ou de terceiros.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste

Termo, estaradsujeitaaresponsabilizacdonasesferascivelecriminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdao ndo autorizada de qualquer Informagao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a TYR ASSET e
terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a TYR ASSET, seus sdcios e terceiros

prejudicados,nostermosestabelecidosaseguir.

3.1. 0 descumprimento acima estabelecido serd considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando

aplicavel, nostermos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis deTrabalho.
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3.2. 0 Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informac3o

divulgadaindevidamentendosetratadelnformagdo Confidencial.

4. O Colaboradorreconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac- similes, apresentacdes a
clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrénicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de a¢do, modelos de avaliagdo, analise, gestdo e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas atividades
na TYR ASSET sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da TYR ASSET e de seus sdcios,
razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na TYR ASSET, devendo todos os documentos
permanecer em poder e sob a custddia da TYR ASSET, salvo se em virtude de interesses da TYR ASSET
for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas cdpias fora das

instalacdesdaTYRASSET;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente TYR ASSET todos os documentos e cdpias

gue contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder;

C) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e gestdo de qualquer natureza,
bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade exclusiva da TYR ASSET, sendo
terminantemente proibida sua reprodugdo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua
tradugdo, adaptacdo, reordenagdo ou qualquer outra modificagdo; a distribuicdo do original ou
copias da base de dados ou a sua comunicacdo ao publico; a reprodugdo, a distribuicdo ou
comunicacgdo ao publico de informagGes parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de

dados
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ou, ainda, a disseminagdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infragdo, as penalidades

dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informagdo ou documentos,
notificacOes, citagcdes ou intimagdes, e investigacGes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador deverd notificar imediatamente a TYR
ASSET, permitindo que a TYR ASSET procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a

revelagao.

5.1. Caso a TYR ASSET ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagao das informagdes em
tempo habil, o Colaborador poderd fornecer a Informagdo Confidencial solicitada pela
autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial solicitada devera restringir-se

exclusivamenteaquelaaqueoColaborador esteja obrigado adivulgar.

5.2. A obrigacdo de notificar a TYR ASSET subsiste mesmo depois de rescindido o contrato

individual de trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relagdo de trabalho e/ou societéria do
Colaborador com a TYR ASSET, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os termos e

condig¢des aqui estabelecidos.

6.1. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, serd considerada infragdo contratual, sujeitando o Colaboradorassangdes
quelheforematribuidaspelosséciosdaTYRASSET.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 02 vias de
igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.
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S3do Paulo, [¢] de [*] de [e].

[COLABORADOR]

TYR GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:
1. 2.
Nome: CPF Nome: CPF

José Adalberto Dias Junior

Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance

49



