ANEXO 15-II
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa aid
(informacdes prestadas com base nas posi¢coesdke @izembro)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo emo do formulario

1.1. Declaracbes dos diretores responsaveis peldmanistracdo de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementacdo e cumprinmto de regras, procedimentos
e controles internos e desta Instrugéo, atestanda:

a. reviram o formulario de referéncia;

b. o conjunto de informacdes nele contido € um redto verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negaocios, das politicas das praticas adotadas pela
empresa;

A declaracédo de ambos os diretores contemplanderss(a) e (b) acima estdo anexas
ao presente Formulario na forma de Anexo A.

2. Historico da empresa
2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empras

Constituida inicialmente com o nome empresarial TR Consultoria Ltda.
(“Sociedade” ou “TYR Asset”), a pessoa juridicastituiu-se sob a forma de Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada, conforme aonstitutivo devidamente
registrado na Junta Comercial do Estado de SaooP@uucesp”) sob o n°
35.600.115.410 em sesséo de 01° de agosto de 20, como titular o Sr. Gustavo
Ribeiro Alves e objeto social a prestacdo de sesvide combinados de escritorio e
apoio administrativo.

Em 22 de outubro de 2013, a empresa foi transfaumed sociedade empresaria
limitada com o ingresso do Sr. Henrik AlexandertiBercomo so6cio da Sociedade,
conforme ato societario registrado sob o n® 4031248 na Jucesp na referida data.

Em virtude da operacéo de transformacgéo, a So@edsxdbeu novo NIRE, qual seja
35228003384 e passou a atuar como prestadorauigoselle consultoria financeira.

Desde 16 de maio de 2016, com a 22 Alteragédo de&orsocial, a Sociedade passou a
se denominar TYR Gestdo de Recursos Ltda. e teo aimjeto social, exclusivamente,



a prestacdo de servicos de gestdo de fundos dstimeeato e carteiras de titulos e
valores mobiliarios e como sécios: Sr. Henrik Aleder Bertlin; Sr. Gstavo Ribiero
Alves; e Sr. José Adalberto Dias Jr.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quasha passado a empresa nos
ualtimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como mporacdes, fusdes, cisdes,
alienacdes e aquisi¢cdes de controle societario;

Desde sua constituicdo, os principais eventos tsoe da Sociedade foram: (i) a

transformacao do tipo societario de EIRELI (Emprestividual de Responsabilidade

Limitada) para sociedade empresaria limitada;iigresso do Sr. Henrik Alexander

Bertlin como socio da Sociedade com a consolidalgigua participacdo em 37,5%

(trinta e sete virgula cinco por cento) do capg#actial; (i) ingresso do Sr. José

Adalberto Dias Jr. como socio da Sociedade commadiimlacdo da sua participacdo em
30% (trinta por cento) do capital social; (iv) &dtgio do objeto social da Sociedade
para gestdo de recursos de terceiros; e (v) dterdg endereco da sede social da
Sociedade.

b. escopo das atividades;

Alteracdo do objeto social da Sociedade paraggastde servicos de gestao de fundos
de investimento e carteiras de titulos e valorebiliddos constituidos no Brasil ou no
exterior.

C. recursos humanos e computacionais;

Houve alteracdo na estrutura organizacional dae8ade com a contratacdo de novos
colaboradores para as areas de gestdo de riscsifio g#e recursos e compliance.
Ademais, a Sociedade esta na fase de implementicAovos sistemas de informacao
para as respctivas areas que sejam compativeis amobjetivos dos servicos
ofereceidos.

d. regras, politicas, procedimentos e controles i@tnos

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios;



03 (trés) socias

b. nUmero de empregados;

01 (um) empregado.

C. numero de terceirizados; e

As atividades que serdo terceirizadas sdo: assessor tecnologia de informacao;
assessoria juridica; limpeza; e consultaoria deditoré O numero de pessoas
terceirizadas em relacdo a cada servico dependatardanda pelo respectivo servico.
d. lista das pessoas naturais que sao registradaa VM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivagnte como prepostos ou
empregados da empresa.

N&o ha pessoas naturais que sao registradas nacGWid administradores de carteiras
de valores mobiliarios e que atuem exclusivameobeocprepostos ou empregados da
Sociedade. Apenas o socio-diretor Sr. Henrik AlebearBertlin possui autorizagéo para
0 exercicio da atividade de administracédo de carthd valores mobiliarios.

4. Auditores

4.1. Emrelacéo aos auditores independentes, indicgae houver:

a. nome empresarial;

b. data de contratacdo dos servigos;

c. descricao dos servi¢os contratados.

N&o ha contratacao dos servigcos de auditoria inutkpee.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste

a. se a receita em decorréncia de taxas com basg&ag a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir 0s custos e 0s investimenta® empresa com a atividade de
administracédo de carteira de valores mobiliarios;

Esse item nédo é aplicavel, tendo em vista que ee@ade é pré-operacional em relacao

a prestacado de servicos de gestdo de recursoscdagds e 0 exercicio desta atividade
depende de autorizacdo desta Comisséo de Valoreiidfios.



b. se o patriménio liqguido da empresa representa nedo que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item .B.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

Esse item nédo é aplicavel, tendo em vista que ee@ae é pré-operacional em relacao
a prestacao de servicos de gestdo de recursoscdeds e 0 exercicio desta atividade
depende de autorizacdo desta Comissao de Valoresidvios.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de queata o § 5° do art. 1° desta
Instrucao

Esse item ndo € aplicavel, tendo em vista que ee&abe é pré-operacional em relacao
a prestacado de servicos de gestdo de recursoscdagds e 0 exercicio desta atividade
depende de autorizacdo desta Comissao de Valoresidvios.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades deselwdas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestadosgeétdo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.);

A atividade da Sociedade consistira na prestacasedecos de gestdo de fundos de
investimento e carteiras de titulos e valores nméink, por meio das seguintes
atividades (i) gestéo discricionaria de carteiraFdados de Investimento em Direitos
Creditorios (“FIDC"); (ii) gestao discricionaria dmrteira de Fundos de Investimento
regulados pela Instrucdo CVM n° 555 de 17 de dememb 2014 (“Instrucdo CVM
555”), que possuam preponderantemente ativos ddit@r@rivado; (iii) analise e
elaboracdo de relatorio de crédito privado; (i\gberacdo de politicas de crédito e
cobranca de créditos privados para FIDCs; e (v)itm@mento e verificacdo de toda a
cadeia de informacgdes referente ao ativo e passivo.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administramd ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participagd fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos crditdrios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.);

Os produtos geridos seréo FIDCs e Fundos de Imastio regulados pela Instru¢do CVM
555, com foco em ativos de crédito privado.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administigéo e gestéo; e



Preponderantemente Ativos de Crédito, e complemantante titulos publicos para
liquidez das carteiras a serem geridas.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de viestimento de que seja
administrador ou gestor.

N&o havera atuacéo na distribuicdo de produtoswsiimento por parte da Sociedade.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades des®lvidas pela empresa que
nao sejam de administracéo de carteiras de valoresobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existengzdre tais atividades; e
N&o havera outras atividades a serem desenvolpelasSociedade.

b. informacbes sobre as atividades exercidas por @gedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao admstrador e 0s potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais athades.

N&o ha sociedades controladoras, controladas,adagy e sob controle comum ao
administradarConvém informar que os socios da Sociedade, StaGufibeiro Alves

e Sr. Henrik Alexander Bertlin possuem, cada uma articipacdo de 20% (vinte por
cento) no capital social da DITG Treinamento em t&esLtda., com seu ato
constitutivo devidamente registrado na Junta Coiasledo Estado do Rio de Janeiro
(“*JUCERJA”) sob o0 n° 33.2.0993394-9 em sessao deldnarco de 2015, a qual
possui como objeto social (i) treinamento em deseimento profissional e gerencial,
atuando na organizacdo, oferecimento e ministraneos gerenciais e técnicos e
atividades similares; e (ii) a prestacédo do serdiemrganizacdo de feiras, congressos,
exposicoes e festas e atividades similares (*“DIT@&bpnsiderando o escopo das
atividades exercidas pela DITG, bem como que dG8stavo Ribeiro Alves e o Sr.
Henrik Alexander Bertlin ndo atuam como administrad dessa e que nao havera
clientes em comum entre a Sociedade e a DITG, sigmossivel identificar potenciais
conflitos de interesses entre as atividades da @ T& Sociedade.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes infaacoes:

a. namero de investidores (total e dividido entreundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e néo qualificados)
b. nimero de investidores, dividido por:

I. pessoas naturais;
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institignais);



iii. instituicdes financeiras;

iv. entidades abertas de previdéncia complementar;

v. entidades fechadas de previdéncia complementar;

Vvi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras;

viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendamentnercantil;
ix. clubes de investimento;

X. fundos de investimento;

Xi. investidores nao residentes;

Xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administracao (total dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo quatados);

d. recursos financeiros sob administracdo aplicadogm ativos financeiros no
exterior;

e. recursos financeiros sob administracdo de cadanudos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar os nomes);

f. recursos financeiros sob administracéo, divididentre investidores:

i. pessoas naturais;

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institienais);
iii. instituicdes financeiras;

iv. entidades abertas de previdéncia complementar;
v. entidades fechadas de previdéncia complementar;
vi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras;

viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendamentnercantil;
iX. clubes de investimento;

X. fundos de investimento;

Xi. investidores néo residentes; e

Xii. outros (especificar)

Esse item ndo é aplicavel considerando que o pgeesgrdenciamento esta sendo
requerido exclusivamete para o exercicio da atil@dde administracdo de carteira de
valores mobiliarios na classificacdo de Gestor eeuiRsos.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sohdministracdo, dividido
entre:

a. acoes;

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitws por pessoas juridicas néao
financeiras;

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridas financeiras;



d. cotas de fundos de investimento em acoes;

e. cotas de fundos de investimento em participacges

f. cotas de fundos de investimento imobiliario;

g. cotas de fundos de investimento em direitos criggkios;
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa;

I. cotas de outros fundos de investimento;

j. derivativos (valor de mercado);

k. outros valores mobiliarios;

|. titulos publicos;

m. outros ativos

Esse item ndo é aplicavel considerando que o pgeesgrdenciamento esta sendo
requerido exclusivamete para o exercicio da atilédde administracdo de carteira de
valores mobiliarios na classificacdo de Gestor eeuiRsos.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos sdaarteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividdes de administracao
fiduciaria

Esse item ndo é aplicavel considerando que o pgeesgrdenciamento esta sendo
requerido exclusivamete para o exercicio da atiledde administracdo de carteira de
valores mobiliarios na classificacéo de Gestor eeuiRsos.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julg relevantes

Esse item ndo é aplicavel considerando que o pgeesgrdenciamento esta sendo
requerido exclusivamete para o exercicio da atiledde administracdo de carteira de
valores mobiliarios na classificacdo de Gestor eeuiRsos.

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se inseremapresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos;

Os controladores diretos sdo os soécios: Sr. Hefldkander Bertlin; Sr. Gustavo
Ribeiro Alves; e Sr. José Adalberto Dias Jr.

b. controladas e coligadas;
N&o héa sociedades controladas e coligadas.

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo;



A Sociedade n&o possui participacdes em outrasdambes.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa;

N&o ha Grupo Econdmico.

e. sociedades sob controle comum

N&o ha sociedades sob controle comum.

7.2  Caso a empresa deseje, inserir organograma daugo econdémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as infacdes apresentadas no item
7.1.

Esse item n&o € aplicavel, considerando a resgostam 7.1 acima.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empres conforme estabelecido no
seu contrato ou estatuto social e regimento interpalentificando:

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamentécnico;

Comité Executivo

Formado pelos soécios, tem por objetivo debater ndgsupertinentes a Sociedade,
priorizando questdes macro relacionadas a estaatiggposicionamento da Sociedade
dentro do contexto do mercado em que atua, oridntgeral dos negocios e estrutura
administrativa

Comité de Gestao

Tem como atribuicbes a definicdo da estratégiandestimentos das carteiras dos
fundos sob gestédo, por meio de decisbes de invasiintomadas de acordo com as
respectivas politicas de investimento e politicésrnas da Sociedade e a determinagéo
do voto a ser proferido pela Sociedade nas asseEmbigerais, na qualidade de
representante dos Fundos de Investimento sob gést8ociedade.

Uma vez que a gestdo é feita preponderantementelR@s, entre as atribuicdes do
Comité de Gestdo encontra-se a analise do risooédi#o dos sacados e cedentes dos
direitos creditorios selecionados para composic@as darteiras dos fundos de
investimento que estardo sob gestdo da Sociedade.



Comité de Risco Eompliance

Sédo tratados assuntos relacionados ao mercadopitaica outros relacionados a
Sociedade visando a atualizacdo e treinamento @wess avaliacdo da eficacia dos
controles internos adotados e da necessidade deigpamento, assim como analise de
eventuais falhas identificadas.

Departamento Técnico

Andlise e elaboracdo de relatorios sobre os atiosrédito, e quando se tratar de
FIDCs, observar o estrito cumprimento das pobltice crédito estabelecidas nos
respectivos regulamentos.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequ@ncom que sado realizadas suas
reunioes e a forma como sao registradas suas deesp

Abaixo, seguem as informacgdes solicitadas dividptaa cada comité:

Comité Executivo

Composicéao: os 03 socios da Sociedade.

Frequéncia: Mensal.

Forma de Registro das Decisfes: As decisbOes segistradas formalmente em atas
assinadas pelos presentes, as quais serdo devigaamguivadas em ordem cronolégica
e digitalmente nos servidores da Sociedade tant@remazenamento local como em

Nuvem e HD contingéncia.

Comité de Gestao

Composigdo: os 03 socios da Sociedade.
Frequéncia: Semanal

Forma de Registro das Decisfes: As decisbOes segistradas formalmente em atas
assinadas pelos presentes, as quais serdo devidaamguivadas em ordem cronoldgica
e digitalmente nos servidores da Sociedade tant@remazenamento local como em
Nuvem e HD contingéncia.



Comité de Risco Eompliance

Composigdo: os 03 socios da Sociedade.

Frequéncia: Mensal

Forma de Registro das Decisfes: As decisOes segistradas formalmente em atas
assinadas pelos presentes, as quais serdo devidaamguivadas em ordem cronoldgica
e digitalmente nos servidores da Sociedade tant@remazenamento local como em
Nuvem e HD contingéncia.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atrilgdes e poderes individuais;

Henrik Alexander Bertlin

Cargo: Diretor responsavel pela atividade de adimagdo de carteira de valores
mobiliarios

Atribuicbes: Gestdo e analise de carteiras; alacaf@ recursos; e aprovacao da
aquisicao de ativos de crédito nas reunides semaoaiComité de Gestdmara cada
Fundo de Investimento.

Poderes Individuais: Possui poderes para asss@gdamente, todos os documentos
necessarios para a realizacéo do objeto sociabdadade, perante terceiros, quaisquer
reparticoes publicas, sejam elas federais, esmduanunicipais, bem como autarquias,
sociedades de economia mista e entidades paragstd&@ licitacdes publicas,
assumindo compromissos, firmando acordos, impugnandferecendo recursos a
impugnacao sofrida, podendo assinar todos os dodosieque importem em
responsabilidade ou obrigacdo da Sociedade, inelusscrituras, titulos de dividas,
cambiais, cheques, ordens de pagamento e outrdengo@ nomear procuradores para
desempenhar qualquer atividade inerente ao olpetal sla Sociedade.

Gustavo Ribeiro Alves

Cargo: Diretor e Coordenador do Departamento Técnic

AtribuicBes: Responsavel pela elaboracdo de estwasndlises de investimentos que
fundamentem as decisbes a serem tomadas, mantendegistros apropriados com as
justificativas das recomendacdes tomadas.

Poderes Individuais: Possui poderes para asss@gdamente, todos os documentos
necessarios para a realizacéo do objeto sociabdaedade, perante terceiros, quaisquer
reparticoes publicas, sejam elas federais, esmduanunicipais, bem como autarquias,



sociedades de economia mista e entidades paragstd&@ licitacdes publicas,

assumindo compromissos, firmando acordos, impugnandferecendo recursos a
impugnacao sofrida, podendo assinar todos o0s dodosieque importem em

responsabilidade ou obrigacdo da Sociedade, inelusscrituras, titulos de dividas,
cambiais, cheques, ordens de pagamento e outrdsng@ nomear procuradores para
desempenhar qualquer atividade inerente ao objetal sla Sociedade.

José Adalberto Dias Jr.

Cargo: Diretor de Gestéao de Risco, Compliance edhggio a Lavagem de Dinheiro;

AtribuicBes: Garantir o cumprimento de normas davicdo Banco Central do Brasil,
da ANBIMA e de outros 6rgédos reguladores; respagiga@o cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos; B meimprimento das normas de
prevencdo e combate a lavagem de dinheiro. Cordeokgivos e passivos dos Fundos
de Investimento; acompanhamento de indices derpaafe; e conducédo de reunides
semanais e mensais de risco/perdas.

Poderes Individuais: Possui poderes para asss@gdamente, todos os documentos
necessarios para a realizacdo do objeto sociabdadade, perante terceiros, quaisquer
reparticbes publicas, sejam elas federais, es®duainunicipais, bem como autarquias,
sociedades de economia mista e entidades paragstd&@ licitacdes publicas,
assumindo compromissos, firmando acordos, impugnandferecendo recursos a
impugnacao sofrida, podendo assinar todos o0s dodosieque importem em
responsabilidade ou obrigacdo da Sociedade, inelusscrituras, titulos de dividas,
cambiais, cheques, ordens de pagamento e outrdsng@ nomear procuradores para
desempenhar qualquer atividade inerente ao objetal sla Sociedade.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma datrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacdesegentadas no item 8.1.

Gestdo de Gestdo de Compliance Departamento

Recursos Riscos Técnico

Henrik A. José Adalberto
Bertlin Dias Jr.

Gustavo R.
Alves

José Adalberto
Dias Jr.
(Diretor)

(Diretor) (Diretor) (Diretor)

Assistente 01 Fabio Cineco Assistente 02

de Paula Lima
(em fase de (Analista

contratacdo) Sénior)

Wagner T.
Justino
(Consultor)

(em fase de
contratagdo)




8.3.

Em relacdo a cada um dos diretores de que teah os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7

e dos membros de comités da empresa relevantes pama atividade de
administracéo de carteiras de valores mobiliariosndicar, em forma de tabela:

a. nome;
b. idade;
c. profisséo;

d. CPF ou numero do passaporte;

e. cargo ocupado;
f. data da posse;

g. prazo do mandato;

h. outros cargos ou fungdes exercidos na empresa.

Cargo Data da | Prazo do | Outros cargos ou
Nome Idade Profissdo CPF Ocupado Posse Mandato fungbes exercidas ng
empresa
Coordenador dd
Gustavo Ribeiro] 33 Economista | 315.634.538-51 Diretor 16.05.2016| Indeterminado| Departamento
Alves Técnico
Henrik Alexander| 40 Gestor de | 228.833.498-35 Diretor 16.05.2016| Indeterminado| Gestédo de recursos de
Bertlin Recursos terceiros
José Adalbertq Administrador/ Gestdo de Risca,
Dias Jr. 26 Economista 375.111.138-77 Diretor 16.06.2016| Indeterminado| Compliance e
Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro
8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela ahnstracdo de carteiras de

valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificacado profissioha

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

e nome da empresa,

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;



e atividade principal da empresa na qual tais expeéncias
ocorreram;
e datas de entrada e saida do cargo

O curriculo do Sr. Henrik Alexander Bertlin estéexam ao presente Formulario na
forma de Anexo B.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implem&acdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles inteos e desta Instrucéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
I. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacédo profissioha
ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

e nome da empresa,

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais expeéncias
ocorreram;

e datas de entrada e saida do cargo

O curriculo do Sr. José Adalberto Dias Jr esta @a@expresente Formulario na forma
de Anexo C.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestate risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
I. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacédo profissioha
ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

e nome da empresa,

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

e atividade principal da empresa na qual tais expeéncias
ocorreram;

e datas de entrada e saida do cargo

Trata-se da mesma pessoa indicada no item anterior.



8.7. Em relacéo ao diretor responsavel pela atividie de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessodicada no item 8.4,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

I. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificacédo profissioha
ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
e nome da empresa,
e cargo e fungdes inerentes ao cargo;
e atividade principal da empresa na qual tais expeéncias
ocorreram;
e datas de entrada e saida do cargo

N&o aplicavel (Vide resposta do item 6.1 “d” acima)

8.8.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantidpara a gestado de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais;
02 profissionais (Sr. Henrik Alexander Bertlin) & (@m) Assistente.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seategrantes;

Diretor responsavel pela atividade de administracdode carteira de valores
mobilidrios: Gestéo e analise de carteiras; alocacao de recapgovacdo da aquisicao
de ativos de crédito nas reunides semanais do €aleitGestdpara cada Fundo de
Investimento; e andlise de titulos e valores matils disponiveis para negociagdo no
ambito do mercado financeiro e de capitais, selelgativos para composi¢cao das
carteiras sob gestao e tomada de decisdo de messtis e desinvestimentos.

Assistente: Acompanhamento e analise de carteiras, gestao skvpaemissao de
relatérios periddicos sobre performance das casdgicontrole de cotas de fundos,
validagéo dos dados emitidos por terceiros comdrasirador e custodiante.

c. os sistemas de informacéao, as rotinas e os prdiceentos envolvidos.
As rotinas consistem na coleta e andlise sisteend@lé informagdes dos cedentes e

sacados dos ativos de crédito através dos sisienasormacdes e consulta de crédito,
analise de crédito e balancos divulgados.



Para gestdo dos ativos e analise das careiragjtiidados os seguintes sistemas de
informacé&o:

- RGB Sys www.rgbsys.com.Br
- Deps.netWwww.deps.com.Br e
- Order By www.orderby.com.br

As informacgdes controladas por meio dos sistemamaamencionados sdo cruzadas
com as informagbes obtidas junto aos custodiantes ativos dos fundos de
investimento. Eventuais discrepancias entre agnm#gdes cruzadas sao corrigadas
pelos membros da area de gestdo de recursos, s apuaonsolidam por meio de
planilhas eletronicas.

8.9. Fornecer informacbes sobre a estrutura mantidgpara a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulantares aplicaveis a atividade
e para a fiscalizac&o dos servigcos prestados petesceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais;
01 (um) Socio (Sr. José Adalberto Dias) e 01 (usgigtente.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seategrantes;

Diretor de Compliance/Prevencdo a Lavagem de dinheiro:Desenvolvimento de
atividades de natureza gerencial e operacionaledfg@amente no tocante a area de
Compliance incluem: (i) validar todas as politicas, rotimaprocedimentos vigentes na
Sociedade, adequando-os, quando necessario, asana@ninstrucdes dos 6rgaos
reguladores; (ii) elaborar e implementar o prograte treinamento dos colaboradores
da Sociedade e monitorar o cumprimento, por tedosolaboradores, das politicas da
Sociedade; (iii) conduzir a avaliacdo dos casogjeenforem constatados indicios de
descumprimento das politicas e normas legais, assno aplicar as sanc¢des cabiveis;
e (iv) avaliar previamente os prestadores de @erai fim de certificar-se da sua
idoneidade e capacidade operacional.

Assistente: Gestdo das atividades de prevencdo a lavagem mieeidi e néo
financiamento do terrorismo, monitorando a poligcaeus procedimentos de forma a
mitigar tais atividades, incluindo o processo deoriieca seu Cliente”; manter
atualizadas no website da TYR Asset as politicgs publicidade é exigida, tanto pela
Instrugdo CVM n° 558/15 como pelas regras autotadgpias da ANBIMA; auxiliar o
Diretor de Compliance e Prevencao a Lavagem deddmmo monitoraramento dos
riscos associados ao cumprimento das normas régakte autorregulatorias
concernentes a atividade da TYR Asset, bem conadisan os riscos do oferecimento
de novos produtos e servicos ou mesmo o inicicet&Eionamento com clientes que



envolvam determinado grau de risco; realizar o g@hamento e atualizacdo dos

prazos e normas regulatorias aplicaveis a TYR Assatisposta em sua agenda

regulatoéria; e disseminar as politicas e controiegnos da Sociedade a todos 0s seus
colaboradores.

c. os sistemas de informacéo, as rotinas e os prdeceentos envolvidos;

A TYR Asset esta em fase de pré-implementacéo testefe sistemas de gestdo de
Compliance que visam disponibilizar agenda de atividades ladguas, controles
internos e testes de aderéncia para cumprimento ndasmas de regulacdo e
autorregulacao aplicaveis a Gestora; bem como logs de registro para fins de auditoria e
backupsconstantes.

Durante o periodo em que o sistema ainda estiver fase de teste e pré-
implementacdo, a agenda de atividades regulatGei@sroles internos e testes de
aderéncia para cumprimento das normas de regulagiaorregulacdo aplicaveis a
TYR Asset serdo coordenados e monitorados @ampliance fazendo uso dos
recursos de sistema e computacionais atuais dar@est

Nos termos do art. 22 da Instrucdo CVM 558, o Dirale Gestdo de Risco e
Compliance conforme definido no Contrato Social da TYR Assét,0 diretor
responsavel pela implementacdo e cumprimento dagepoliticas, procedimentos e
controles internos estabelecidos na referida lp&truo qual atuara ativamente no
suporte a todas as areas no que concerne a esukmers de todos os controles e
regulamentos internos, bem como no acompanhamentordormidade das operacdes
e atividades da TYR Asset com as normas regulamesn{znternas e externas) em
vigor, definindo os planos de acdo e monitorandoiraprimento de prazos e do nivel
de exceléncia dos trabalhos efetuados.

As rotinas e procedimentos consistem em:

0] Assegurar que toda a equipe esteja operando ddoacom as diretrizes e
politicas estabelecidas pela TYR Asset;

(i) Descrever, avaliar e revisar os procedimentos i@es &isando minimizar riscos
operacionais; e

(i)  Estabelecer normas, procedimentos e controleoger

Maiores infrmacdes poderdo ser obtidas no Codigdtita e Politicas Internas da
Sociedade.



d. a forma como a empresa garante a independéncia drabalho executado pelo
setor

A Sociedade conta com um socio dedicado exclusinteree atividade, exercendo suas
funcdes com independéncia, tendo total discriciedade para a tomada de decisdes no
ambito da sua area de atuacao, inclusive parara@mde eventuais descumprimentos
as normas internas de conduta e legislacdo atirgelSeciedade, podendo, uma vez
apurado o descumprimento e conforme a gravidadeeeidéncia na violagdo, sem
prejuizo das penalidades civis e criminais, aplaarcolaborador infrator as seguintes
sancodes:

a) adverténcia;
b) afastamento de determinadas atribui¢cdes; ou

c) demissé&o por justa causa.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantal para a gestdo de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais;
01 (um) Sdcio (Sr. José Adalberto Dias) e 01 (umalita Sénior.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seategrantes;

Diretor de Gestdo de RiscoControle de ativos/ passivos e liquidez dos Furakos
Investimento; acompanhamento de indices de perfarep@ exposicéo de ativos.

Analista Sénior: Elaboracéo de relatorios e indices de risco deesahos Fundos de
Investimento; analise individual de risco de emasedentro do ativo gerido; analise de
nivel de risco macro para a carteira da gestoateredimento a demandas institucionais
e regulamentais.

c. os sistemas de informacéo, as rotinas e 0os prdeceentos envolvidos;

As rotinas e procedimentos envolvidos sdo 0s seggiin

Mensalmente, 0s responsaveis geram relatoriosed® gr liquidez, com base nos testes
de VaR e Stress Test, sendo que no caso de remultfmda dos parametros
determinados séo realizados alertas para a aregsd&o, a qual reporta ao Comité

Executivo.

Diariamente, o responsavel pela area de risco&fatnda, consulta diaria aos controles
internos que monitoram, por meio da depuracao desddos cedentes/sacados e dados



de mercado, os riscos de crédito, preco, liquidexperacional. Quando detectados
desenquadramentos ou riscos excessivos, sdo demiatertas para a area de gestéo e
reportado ao Comité Executivo para que as mediglesssarias sejam executadas.

A éarea de gestdo de riscos contard com computaguGgsios com 0s seguintes

sistemas de informacdo: Pacote Office, Microsoftndgivs, Sistema antivirus

Kaspersky, Dropbox (para armazenamento em nuvemgmaAis, a Sociedade esta
desenvolvendo em conjunto com a Bcinf Sistemasrné¢®s Ltda., empresa com mais
de 05 anos de experiéncia no mercado financeirosistama de informag&o proprio

para a gestao de riscos, o qual sera adaptadaaalipedades dos servi¢cos oferecidos
pela TYR Asset.

d. a forma como a empresa garante a independéncia drabalho executado pelo
setor.

O sbécio responsavel atua com completa independéresa demais atividades da
Sociedade nos termos da regulamentacdo em vigestidtura da gestdo de riscos é
completamente segregada da estrutura de gest@zulsos de terceiros, ndo havendo
compartilhamento de salas, computadores, impressaarvidor.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantad para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos da escrituracdo de cotas,
incluindo:

a. quantidade de profissionais;

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os prdoaentos envolvidos;

c. a indicacdo de um responsavel pela area e degé de sua experiéncia na
atividade

Esse item ndo é aplicavel considerando que o pgeesgrdenciamento esta sendo
requerido exclusivamete para o exercicio da atilédde administracdo de carteira de
valores mobiliarios na classificacdo de Gestor eeuiRsos.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsayela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais;

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seategrantes;

c. programa de treinamento dos profissionais envalyos na distribuicdo de cotas;
d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo distminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicao;

e. os sistemas de informagé&o, as rotinas e os prdiceentos envolvidos.



Esse item ndo é aplicavel considerando que o pgeesgrdenciamento esta sendo
requerido exclusivamete para o exercicio da atilédde administracdo de carteira de
valores mobiliarios na classificagdo de Gestor éeuRsos, sendo que ndo havera o
exercicio da atividade de distribuicdo de valorebifarios.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa gue relevantes
N&o héa outras informacdes a serem fornecidas.
9. Remuneracédo da empresa

9.1. Em relagéo a cada servi¢o prestado ou produgerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas de remuracéo que pratica

A remuneragdo para a atividade de gestdo de centeie valores mobiliario serd
calculada por meio da aplicacdo de um percentualesos ativos sob gestdo, nos
termos da regulamentacao em vigor (“Taxa de Adrnagao”).

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuaisobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o mesmo periodo, dotientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas;
b. taxas de performance;
c. taxas de ingresso;

d. taxas de saida; e

e. outras taxas

Esse item ndo é aplicavel considerando que o pgeesgrdenciamento esta sendo
requerido exclusivamete para o exercicio da atiledde administracdo de carteira de
valores mobiliarios na classificacdo de Gestor eeulRsos.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julg relevantes

N&o héa outras informacdes a serem fornecidas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratac@supervisdo de prestadores de
servicos

Conforme previsto no Codigo de Etica e Politicaterimas da Sociedade, todos
contratos de terceiros sao elaborados e analigsdasassessoria juridica da Sociedade
e atendem as normas legais e regulamentares aicavrespectiva contratacao.



Adicionalmente, compete aGompliancevalidar a habilitacdo, capacidade técnica,
estrutura de atendimento e experiéncia dos respsctprestadores de servicos
contratados.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo comoves mobiliarios séo
monitorados e minimizados

As transacdes mobiliarias serdo realizadas diretemeor meio dos fundos de
investimento que estardo sob a gestdo da Socesdpoetanto, ndo gerardo custos para
a Sociedade. Para os demais ativos das carteim$uddos que ndo sejam direitos
creditérios, a Sociedade operard com corretorgwideeira linha, sempre buscando o
melhor “custo x beneficio” e transferindo para astairas dos fundos qualquer
beneficio ou vantagem que possa alcancar em dac@@a sua condicdo de gestora.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de salbllar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens etc.

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamaeta para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficias)tretenimento, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que podghanciar o desempenho de suas
funcdes ou como recompensa por ato ou omissaordat®de seu trabalho.

Os Colaboradores poderéo aceitar, presentes, Gefeau outros beneficios sem prévia
autorizagéo do diretor da area nos seguintes casos:

(a) refeicdo, que ndo possua valor suficientemalitea ponto de influenciar o bom
desempenho das fun¢des do Colaborador;

(b) material publicitario ou promocional até umoaratle R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)
distribuidos no curso normal dos negécios;

(c) qualquer presente ou beneficio até um valoR#e4.000,00 (Quatro Mil Reais)
habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversaroutra ocasidao semelhante, que
nao seja incomum;

(d) qualquer presente ou beneficio com valor d&R&t&$ 3.000,00 (Trés Mil Reais);

(e) presente de familia ou amigos néo ligados cendaeveres e responsabilidades
profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar ispsstbs acima, o Colaborador
podera aceitd-lo mediante prévia autorizacao dmatida area

Maiores informag6es poder&o ser encontradas nayGdidi Etica e Politicas Internas da
Sociedade.



10.4. Descrever os planos de contingéncia, contidade de negdcios e
recuperacao de desastres adotados

Estratégias e planos de acédo foram elaborados datnitw de garantir que 0s servicos
essenciais da TYR Asset sejam devidamente ideadific e preservados apds a
ocorréncia de um imprevisto ou um desastre.

O Plano prevé acbes que durem até o retorno ecdduzormal de funcionamento da
TYR Asset dentro do contexto de seu negécio.

O Plano da TYR Asset identifica duas variaveis parfancionamento adequado da
empresa: Infraestrutura e Processos.

A Infraestrutura engloba todas as variaveis utliézapara realizacdo dos processos:
energia, telecomunicagdes, informatica e sistemasnios. Para cada um dos itens que
compdem a infraestrutura existe uma acéo a serd@ma

Ja o0s processos sao as atividades realizadas penar 0s negocios da TYR Asséts
processos dependem da infraestrutura toda ou tke gerestrutura em funcionamento.
Somente com 0s processos em andamento pode-si deéro plano de acao foi bem
executado.

Maiores informacdes poderdo ser encontrada no Rlar@ontingénicas e Cotinuidade
de Negodcios da Sociedade.

10.5. Descrever as politicas, praticas e control@gernos para a gestao do risco
de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Nos termos da Politica de Controle e Gerenciamel®@oRisco de Liquidez da
Sociedade, a Sociedade adota uma politica de gamgrtto do risco de liquidez das
carteiras dos Fundos, apresentada abaixo, de fesueida:

Para controle de liquidez, a Sociedade aplica fadme patrimonio liquido dos FIDCs,
gue nao estdo alocadas em direitos creditériolgdaae cumulativamente em (i) titulos
de emisséo do Tesouro Nacional; (ii) titulos desséw do Banco Central do Brasil; (iii)
titulos e valores mobiliarios de emisséo institagfinanceiras com liquidez diaria, que
possuam classificacdo de risco, em escala nacigoal, ou superior a classificacdo de
riscos da cotas dos FIDCs, considerada, para tapemas as classificacdes de risco
concedidas pela Standard & Poor’s.

O gerenciamento da liquidez é realizado com bas®ineero de dias necessarios para a
liquidacdo dos ativos inseridos nas carteiras doslés de Investimento. O valor de



referéncia é definido considerando 100% (cem poitogedo volume médio diario
negociado nos ultimos 30 (trinta) dias.

Maiores informacgdes poderdo ser encontrada naid@olile Gestdo de Riscos da
Sociedade.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e o0s aqohs internos para o0

cumprimento das normas especificas de que trata ndiso | do art. 30, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investiento de que seja administrador
ou gestor

Esse Item 10.6 nao é aplicavel, considerando qodadera o exercicio da atividade de
distribuicdo de valores mobiliarios por parte daiSdade.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede umdial de computadores na
qual podem ser encontrados os documentos exigidosi@ art. 14 desta Instrucao

O endereco eletrénico da pagina da Sociedade mameddial de computadores esta
em desenvolvimento, na pagwavw.tyrgestao.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrabs ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no pgdassivo, que sejam relevantes
para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos;
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha processos judiciais, administrativos outaibia serem descritos.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrabs ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavellpeadministragdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo passivo e que afem sua reputacéo profissional,
indicando:

a. principais fatos;
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o houve contingéncias dos tipos acima mencionagtos relacdo ao Diretor
responsavel pela administracao de carteiras deegafoobililiarios. Ndo ha quaisquer
processos judiciais ou extrajudiciais em andamento.



11.3. Descrever outras contingéncias relevantes n&abrangidas pelos itens
anteriores

N&o ha contingéncias a serem descritas.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrafis ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anoSreprocessos que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no pgbassivo, indicando:

a. principais fatos;
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha condenacdes judiciais, administrativas daitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em procepgsenao estejam sob sigilo, em que
a Sociedade tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenac0Oes judiciais, administrais ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anoSreprocessos que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela admstracdo de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenhafetado seus negdcios ou sua
reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos;
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o houve ao longo dos ultimos 5 (cinco) anos coac@es dos tipos acima
mencionados em relagdo ao Diretor responsavel gaitainistracdo de carteiras de
valores mobililiarios. Ndo ha quaisquer processadicjais ou extrajudiciais em
andamento.

12. Declaracbes adicionais do diretor responsavel ela administracao,
atestando:

a. que nao esta inabilitado ou suspenso para o eg&rio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funciar pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de SeguroBrivados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemeat — PREVIC;

b. que n&o foi condenado por crime falimentar, prearicacéo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bey) direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacdes densumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacionalpu a pena criminal que vede,



ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos puldg; por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

C. que nao esta impedido de administrar seus bens deles dispor em razdo de
deciséo judicial e administrativa;

d. que n&o esta incluido no cadastro de servicos pitecédo ao crédito

e. que nado esta incluido em relacdo de comitentesadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f. que ndo tem contra si titulos levados a protesto

g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, nao sofreu pgéo em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banc&entral do Brasil, da

Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou 8aperintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC;

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, nao foi acusa@ém processos administrativos
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Supentendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacionable Previdéncia
Complementar — PREVIC.

A declaracao contemplando as letras (a) a (h) destel2 esta anexa a este Formulario
na forma de Anexo D.



ANEXO A

DECLARACOES PREVISTAS NO ITEM 1 DO FORMULARIO DE
REFERENCIA



DECLARACAO

(item 01 do Anexo 15-I1 da Instrugdo CVM n2 558, de 26 de marg¢o de 2015)

para todos os fins e efeitos de direito, especialmente a fim de atender ao disposto no item
01 do Anexo 15-1l da Instrugdo CVM n2 558, de 26/03/15, conforme alterada, HENRIK
ALEXANDER BERTLIN, sueco, casado, maior, administrador de empresas, portador da
cédula de identidade RNE V. 285093-2 e inscrito no CPF/MF sob n? 228.833.498-35,
residente e domiciliado a Rua Magnolia Defim Da Silva, ne 32, no Bairro Jardim Odete,
Municipio de S&o Paulo, Estado de S3o Paulo — CEP. 05363-040, na qualidade de Diretor
responsavel pela administracdo da carteira de valores mobiliarios da TYR GESTAO DE
RECURSOS LTDA., sociedade limitada com sede social na Avenida Pompeia, n2 634, Vila
Pompeia, Cj. 301, CEP 05022-000, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n?® 16.707.841/0001-73 (“Sociedade”), DECLARA
que reviu o Formulério de Referéncia (Anexo 15-Il da Instrugdo CVM ne 558, de 26 de
marco de 2015) e que o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das préticas adotadas pela
Sociedade.

S3o Paulo, 27 de maio de 2016.

HENRIK ALEXANDER BERTLIN



DECLARACAO

(item 01 do Anexo 15-1l da Instrugdo CVM n?2 558, de 26 de margo de 2015)

Para todos os fins e efeitos de direito, especialmente a fim de atender ao disposto no item
01 do Anexo 15-1 da Instrucio CVM n2 558, de 26/03/15, conforme alterada (“Instrucao
CVM 558”), JOSE ADALBERTO DIAS JUNIOR, brasileiro, solteiro, maior, economista,
portador da cédula de identidade RG. 45.005.525-5 — SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n?
375.111.138-77, residente e domiciliado a Rua Fradique Coutinho, 1926 — casa 03 — Vila
Madalena - Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo — CEP. 05416-002, na qualidade
de Diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e da Instrucdo CVM 558 da TYR GESTAO DE RECURSOS LTDA.,
sociedade limitada com sede social na Avenida Pompeia, n2 634, Vila Pompeia, Cj. 301,
CEP 05022-000, na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 16.707.841/0001-73 (“Sociedade”), DECLARA que reviu o Formulario de
Referéncia (Anexo 15-1l da Instrugdo CVM n2 558, de 26 de margco de 2015) e que o
conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das préticas adotadas pela Sociedade.

S3o Paulo, 27 de maio de 2016.

/J&L/ 4{% L /),/f M

JOSE ADALBERTO DIAS JUNIOR



ANEXO B

CURRICULO DO SR. HENRIK ALEXANDER BERTLIN



HENRIK ALEXANDER BERTLIN
Sueco, 41 anos de idade
ENDERECO: R Magnolia Delfim da Silva, 32, Jd Odete, S&o Paulo, SP
TELEFONE: 011 9157 3873
E-MAIL: hbertlint@yahoo.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Janeiro de 2013 até

O presente

Abril de 2009 a
Janeiro de 2013

Janeiro de 2008 a
Abril de 2009

Julho de 2006 a
Janeiro 2008

Fevereiro de 2006
a Julho de 2006

2004 a Agosto de

2005

2003 a 2004

2001 a 2002

DXA Investments
Gestio de Carteiras

= Integrante da equipe de pesquisa e recomendagdo de compra de carteira de crédito perante o
Comité de Crédito dos FIDCs Valor, Intercapital e Onix Prime

= Participago ativa na distribui¢sio de cotas para todos os veiculos da estrutura de credito, valor
total R$ 250M .

= Gestdo da estrutura de credito com PL total de R$ 300M alocado em 6 fundos

Brazil Plus Investment Management Brasil

Gestdo de Carteiras

» Participagio ativa na distribuigdo publica de quotas do FIDC Brazil Plus e FIDC Interbank no
mercado brasileiro, no montante total de R$ 160 milhdes

» Integrante da equipe de pesquisa e recomendagfo de compra de carteira de crédito perante o
Comité de Crédito do FIDC Brazil Plus, FIDC Dunas e FIDC Interbank

» Relacionamento com os quotistas do fundo e com potenciais investidores

Whirpool Eletrodomesticos S.A. Brasil

Especialista em Gerenciamento de Projetos — PMO Specialist

= Responsavel pelo programa de otimizaggio de custos na América Latina

» Responsavel pela meta de redugdo total de USD 75 milhdes, sobre uma base de custos de
USD 2 bilhdes

» Implantagfo de sistema de controle para banco de dados de otimizagdo de custos

= Implantagio do programa “Or¢amento Base Zero”, com a redugdo de custos num montante
anual de aproximadamente 10%

Whirpool Eletrodomesticos S.A. Brasil

Analista de Custos Sénior

» Responsavel pelos Projetos Financeiros, incluindo a implantagdo do plano estratégico
financeiro da empresa com consolidagdio de resultados para todas as unidades de negdcio trés
anos para frente

= Responsavel pelo acompanhamento e controle de CAPEX para américa latina

DatamidiaFCBi Brasil

Analista Financeiro Sénior

= Responsavel pelo cumprimento das regras contabeis US GAAP e Sarbanes-Oxley na
subsidiaria brasileira e demais informagdes financeiras, tais como projegdo e controle de
orcamento, fechamento dos livros contébeis e desenvolvimento e implantagdo de processos
financeiros

»  Elaboracio de relatérios financeiros da subsididria brasileira

SAAB Automobile AB Suécia

Controlador Financeiro

» Responsével pelas informagdes financeiras da companhia na Suécia, tais como projegéo e
controle de orgamento, fechamento dos livros contabeis ¢ desenvolvimento e implantagéo de
processos financeiros de integragdo com a General Motors na Europa

UBYV Latinamerika — Suécia

Gerente Financeiro

= Responsavel por toda atividade financeira na UBV (7 empresas do grupo), tais como
preparagdo de orgamento, proje¢des e contabilidade, incluindo as informagdes financeiras
consolidadas das 7 companhias do grupo

= Responsavel pelo treinamento e coordenagdo de profissionais

Motorola GMBH Wiesbaden Alemanha

Analista Financeiro, Setor de Sistemas Eletronicos Integrados



» Criagdo de sistema de comunicagdo e consolidaggo internacional usando ferramentas como
Hyperion, SAP, Oracle

= Analises financeiras semanais/mensais e relatério e apresentagdes

» Controle nacional/internacional de perdas e lucros

2000 a 2001 Motorola Finance Leadership EMEA Escécia e Holanda
Trainee
= Trabalho como analista comercial em Glasgow por 6 meses — analista tnico para a divisdo
com um volume de USD 200milhdes. As principais tarefas incluiam definigdo e implantagdo
de estrutura de comunicagdo, anélises estratégicas e operacionais e relatérios financeiros
= Trabalho por 6 meses no Tesouro Corporativo em Amsterdam ,atuando como gerente de caixa
para Europa, Oriente Médio ¢ Africa
FORMACAO
2005 a 2006 Fundacio Instituto de Administracdo (FIA), Programa MBA Brasil
Especializagdo em Finangas e Comércio Exterior
1995 a 2000 Umea Business School, Programa MBA Suécia
Graduagfio em Gerenciamento e Finangas
1999 a 2000 Universidade de Sio Paulo (USP), Estudos de Finangas ¢ Gestéo Brasil
Tese patrocianada pela Cooperagéo Succa Internacioan! e Organizagio para o Desenvolvimento
(SIDA)
1997 a 1998 Universidade de Zaragoza, ERASMUS, Programa de Intercambio Espanha
Estudos de Finangas e Gestéo
IDIOMAS

Suéco (lingua materna), Portugués (fluente), Espanhol (Fluente), Inglés (Fluente), Aleméo
(Avangado), Francés (Intermediario), Holandés (Intermediario)



ANEXO C

CURRICULO DO SR. JOSE ADALBERTO DIAS JUNIOR



José Adalberto Dias Jr

Brasileiro, solteiro, 26 ancs Rua Fradique Coutinho, 1926, casa 3 - Vila Madalena S&o Paulo - SP Telefone:
(11) 97303-6672
E-mail: jr_d1@hotmail.com

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

0 DXA Investments
Cargo: Analista de Gestdo

Periodo: Jun/2014 - Atual

Principais atividades: Auxilio em todo processo de gestdo de cinco FIDCs e um FIC FIM CP; Auxilio no
processo de estruturacdo de FIDCs; Interacdo com todos os participantes do mercado (administrador,
custodiante, consultoria, investidores); Responsavel pelo processo operacional de gestdo de risco de
crédito.

O Al Investimentos
Cargo: Analista Jr. Asset Management / Assessoria Financeira

Periodo: Abr/2012 - Abr/2014

Principais atividades Asset Management: Auxilio/suporte a toda rotina de pré operacionalizagdo da area de
asset management da empresa; Auxilio no processo de due diligence da CVM, Anbima e administradores;
Auxilio em todo o processo de abertura dos fundos; Auxilio na Gestdo e controle de riscos e posicdes dos
fundos de investimento Al FIC FIM e LMPar FIC FIM; Contato comercial com todas as Gestoras investidas
através dos fundos; Elaboracdo de apresentagbes para novos clientes e investidores; Participagdo nos
comités de investimentos; Responsavel pela elaboracdo de 1&minas dos fundos e pela redagdo para revisao
pelo Gestor da carta mensal da gestora.

Principais atividades Assessoria: Auxilio na estruturagdo de operagfes financeiras de financiamento, mais
especificamente CRI's (Certificados de Recebiveis Imobilidrios) - Sales & Leaseback e Built to Suit. Contato
com todos os agentes envolvidos: cliente tomador de recursos, advogados, agéncias de rating,
securitizadoras, agente fiduciario e distribuidores.

A.ﬁvl_ }; il ‘L‘\-’ j‘m .



O Standard Bank
Cargo: Estagio em Finance — Management Information

Periodo: Jul/2010 - Mar/2012

Principais atividades: Elaboracdo de apresentagbes e relatorios gerenciais (PnL, despesas, budget,
headcount) para areas de negécios e suporte do banco; Auxilio nos reports regulatdrios para o Banco
Central da Africa (SARB) e para o FSA; Responsavel pela reconciliagdo contdbil das contas de balango e
PnL de produtos; Reconciliacdo de posi¢des entre sistema de back, middle e front office.

O Publicis Brasil
Cargo: Estagio em Controladoria

Periodo: Nov/2009 - Jul/2010

Principais atividades: Responsédvel pelo controle e andlise de Time Sheet; Emissdo de ordens de
pagamento; Cadastro de clientes e fornecedores; Controle de emissdo e faturamento de Autorizagoes de
Producdo e Pedidos de Insercdo; Andlise de relatérios gerenciais; Analise de despesas; Suporte da
controladoria aos outros setores da empresa, como atendimento, midia e o restante da area de finangas.



FORMACAO

O Pontificia Universidade Catélica de S3o Paulo
Economia - 07/2014

CERTIFICADOS

O Certificacdo CPA-20 - Anbima

QUALIFICACOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

O Impacta Tecnologia - VBA (Excel 2010)

O FBM - Curso de IFRS para Certificacdo do ICAEW
O Credpartner - Curso de Gestdo de Risco de Crédito
O Profins = Curso Profins Financas

- Sistema Financeiro Nacional e Mercado Monetario
- Matematica Financeira Aplicada

- Contabilidade e Analise Financeira

- Mercado de Valores Mobilidrios

- Mercado de Cambic e Derivativos

O Inglés Intermediario; Em curso com aulas particulares
O Conhecimentos no sistema SAP
O Conhecimentos basicos de Bloomberg, Broadcast, Economaética e Quantum.

INFORMACOES ADICIONAIS

O Dispenivel para viagens e mudancas

ol



ANEXO D

DECLARACOES PREVISTAS NO ITEM 12 DO FORMULARIO DE
REFERENCIA



DECLARACAO

(item 12 do Anexo 15-1l da Instrugiio CVM n? 558, de 26 de marco de 2015)

Para todos os fins e efeitos de direito, especialmente a fim de atender ao disposto no item
12 do Anexo 15-1l da Instrucdo CVM n2 558, de 26/03/15, conforme alterada, HENRIK
ALEXANDER BERTLIN, sueco, casado, maior, administrador de empresas, portador da
cédula de identidade RNE V. 285093-2 e inscrito no CPF/MF sob n2 228.833.498-35,
residente e domiciliado a Rua Magnolia Defim da Silva, n? 32, no Bairro Jardim Odete,
Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo — CEP. 05363-040, na qualidade de Diretor
responsdvel pela administracdo da carteira de valores mobilidrios da TYR GESTAO DE
RECURSOS LTDA., sociedade limitada com sede social na Avenida Pompeia, n? 634, Vila
Pompeia, Cj. 301, CEP 05022-000, na cidade de Sdao Paulo, Estado de S3o Paulo,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n2 16.707.841/0001-73, DECLARA que:

a)

b)

c)

e)

f)

ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdémica, as relacdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagdo;

ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de
decisdo judicial e administrativa;

ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

nao esta incluido em relagdao de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado;

ndo tem contra si titulos levados a protesto;

-



g)

nos dltimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e

que, nos dltimos 5 (cinco) anos, néo foi acusado em processos administrativos
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Sdo Paulo, 27 de maio de 2016.

HENRIK ALEXANDER BERTLIN



